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A través del presente documento y conforme a los Lineamientos generales para guiar la con-
formación y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en  
entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM, rubros XX y XXI, publicado 
el 17 de noviembre de 2020 en Gaceta UNAM, se presenta el informe de las actividades dise-

ñadas, coordinadas y realizadas por la Comisión Interna de Igualdad de Género (CInIG Oriente), en el  
periodo 2022-2023.

Durante el ciclo escolar pasado las actividades se llevaron a cabo, en lo general, de manera presencial, 
pero también se hizo uso de espacios virtuales para algunas tareas, así como de modalidades híbridas, en 
donde se hicieron transmisiones en directo.  

Entre otros, los objetivos de dicha Comisión son:
• Visibilizar, sensibilizar y prevenir la violencia de género que padecemos, en los distintos 
ámbitos de nuestro entorno educativo. 
• Hacer visibles las diversas formas de violencia de género, a fin de ofrecer el acompañamien-
to necesario (emocional, legal, o de procedimiento) y socializar formas de establecer denuncias 
para sancionarlas. 

Con base en estos lineamientos de la Comisión de Igualdad de Género Universitaria (CIGU), a tra-
vés de las actividades efectuadas, se fortaleció la política institucional en materia de igualdad de género 
de la Universidad, con la finalidad de prevenir cualquier tipo de discriminación y violencia por razones  
de género, por medio de acciones sistemáticas y profundas, diseñadas con la participación del cuerpo 
directivo del plantel Oriente y toda su comunidad.

Es importante que los integrantes de nuestra comunidad conozcan a los participantes de la  
Comisión Interna para la Igualdad de Género, quienes están comprometidos en defensa de la igualdad,  
la equidad y la erradicación de la violencia. Ellos son:

Profa. Claudia Martínez Solís – presidenta 
Profa. Edna Jiménez Torres – secretaria 
Profe. Sergio Gutiérrez Cervantes 
Profa. Carmen Mejía Solís
Profa. Julieta Sierra Mondragón
Profa. Lizeth María Guadalupe Olvera González
Profa. Viviana Páez Ochoa

A continuación, presentamos detalladamente las actividades realizadas 

Informe de trabajo
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Nombre del docente Grupo Estudiantes que 
concluyeron

Del Rayo Manrique Pérez Arely 123 19

Jiménez Torres Edna 163 3

Mejía Solís María del Carmen 124 12

Mendoza González María Aida 156 25

Núñez Núñez Itzel 125 30

Viviana Páez Ochoa 121 16

Polaco Rosas Alicia del Carmen 130 10

Romero López Tania 120 3

Sánchez Sierra Omar 119 8

Sierra Mondragón Julieta 135 20

Total: 156

Jornada de bienvenida a la comunidad estudiantil de nuevo ingreso. 
20 y 21 de agosto 2022 de 9:00 a 6:00 pm.

• Montaje de stand para la igualdad de género 
• Atención a la comunidad estudiantil y padres de familia
• Información sobre las actividades de la CInIG
• Información sobre el Protocolo para la Atención de Casos de Violencia de Género.

Expo bienvenida 2023:  Dirigida a todos los estudiantes del Colegio
Viernes 9 de septiembre 2022 de 12:00 a 17:00 hrs.

• Montaje de stand para la igualdad de género 
• Atención a la comunidad estudiantil y padres de familia
• Información sobre las actividades de la CInIG
• Realización de la actividad: “¿Qué tanto sé sobre género y la violencia de género?”

Impartición de la asignatura Igualdad de Género 
Apertura de 10 grupos para el segundo pilotaje de la asignatura. 
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La asignatura fue impartida en modalidad en línea, presencial e híbrida, dos veces por semana, 
con un total de cuatro horas semanalmente. 

A partir de ello, se organizó la entrega de constancias al estudiantado que acreditó la asig-
natura de Igualdad de Género Generación 2021-2022.

Jueves 29 de septiembre en la explanada del plantel, de 13:00 a 15:00 hrs.
• Durante la ceremonia se presentó el monólogo “Yo soy tú”
• Se entregaron 250 constancias.

Se convocó a reuniones programadas en las áreas académicas para: 
• Informar sobre quiénes integran la CInIG
• Cuáles son las funciones de la CInIG 
• Cómo se puede ofrecer apoyo al personal docente
• Presentación y explicación de las Rutas de denuncia y Protocolo de atención para 
casos de violencia de género en la UNAM.

Academia Día Hora
Matemáticas 11 de Octubre 2022 12:00

Experimentales 11 de Octubre 2022 13:00

Talleres 18 de Octubre 2022 13:30

Histórico Sociales 19 de Octubre 2022 13:30

Idiomas 20 de Octubre 2022 13:30

Elaboración de cápsula informativa ¿Qué es la CInIG? ¿Qué es una POC?
• 10 de octubre 2022 
• Se difundió en redes sociales

Plática de información para las nuevas integrantes de la Comisión para la Igualdad de Género, 
pertenecientes a la comunidad estudiantil. 

10 de octubre 2022, sala 4, 12:00 a 13:30 hrs.

Inauguración del Espacio violeta conocido como OFICInIG
13 de octubre 2023, 11:00 hrs., con la participación del cuerpo directivo, docente y comuni-

dad estudiantil.

Intervención en las mesas de trabajo para la elaboración del proyecto “Baños neutros en el CCH 
Oriente” 

• Se intervino en mesas de trabajo, efectuadas durante los jueves del mes de octubre 
y noviembre, con la intención de construir el proyecto Baños neutros, y con ello respon-
der a las necesidades de la comunidad del plantel, así como evitar y prevenir la violencia 
de género dentro de distintos espacios públicos y de uso común. 
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Se organizó la charla ¿Qué onda con los baños neutros?, cuyo objetivo fue sensibilizar a la comuni-
dad estudiantil, académica y administrativa, sobre la importancia y necesidad de contar con ba-
ños neutros en este centro educativo. El ponente fue el maestre Rubén Hernández Duarte y dictó 
su plática el 24 de octubre 2022 de 13:00 a 15:00 hrs., en la Sala audiovisual 1. Asimismo, se hizo la 
transmisión en vivo en la plataforma CCH ORIENTE OFICIAL y en la de la CINIG CCH ORIEN-
TE, con la asistencia de 150 participantes en sala y un impacto de 4.4 mil vistas en Facebook: 

Se organizaron diferentes actividades con motivo del 25N “Día Internacional de la elimi-
nación de la violencia contra las mujeres”, a fin de sensibilizar a la comunidad estudiantil, aca-
démica y administrativa, sobre la importancia de la prevención y erradicación de la violencia de 
género en el ámbito educativo.

Actividad Fecha y hora Lugar Asistencia

Ponencia
¿Reconoces la violencia digital?   

Ponente: Mtra. Julia Bernuy
Sánchez (IIMAS-UNAM)

23 de noviembre 
2022

11:00 – 13:00 hrs.

Audiovisual 2 150 personas

La Lucha en CCH Oriente
Grupo cultural Psicocalle colectivo

25 de noviem-
bre 2022

13:00 a 15:00 hrs.
Explanada 500

Conferencia:
Una breve historia del patriarca-

do a través de la narrativa.

Ponente: Mtra. Daniela Pérez López (UAQ)

1 de diciembre 2022

Facebook Live
CINIG 

Oriente 488

Proyección película

Histeria

25 de noviem-
bre 2022

18:30 hrs – 21:00 hrs. Explanada 250

Proyección de la película

Las Sufragistas
1 de diciembre 2022 Explanada 250
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Se coordinó y se hizo una visita guiada al museo de Memoria y Tolerancia con las y los estudian-
tes de la asignatura de Igualdad de Género, e integrantes de la CInIG.

Con dicha visita guiada se tuvo el propósito de sensibilizar y contribuir al desarrollo integral 
de las y los estudiantes, a través del reconocimiento de la violencia en todas sus formas, para 
prevenir y crear ambientes de igualdad, respeto, tolerancia y buena convivencia. Se realizó el 10 
y 12 de enero de 2023 con la participación de 30 estudiantes de la materia de Igualdad de Género 
e integrantes de la Comisión.

Participación de la (CIGU-UNAM) en el Segundo Encuentro Anual de Comisiones Internas 
para la Igualdad de Género, realizado el 20 de enero de 2023, 09:00 a 17:00 hrs. 

El objetivo del segundo encuentro de CInIG´s de la UNAM fue dar a conocer los avances 
realizados en materia de Género en las distintas dependencias de la Universidad, asimismo, se 
ofreció un panorama general de los retos que deberán ser enfrentados en los años por venir. 

Durante el encuentro se realizaron mesas de trabajo para conocer las necesidades, proble-
máticas y soluciones que ha implementado la comunidad universitaria. Estos fueron los temas: 

1. Incorporación de la perspectiva de género y corresponsabilidad de los cuidados en 
la práctica académica.

2. Educación para la Igualdad: perspectiva de género en planes y programas de estu-
dio y capacitación.

3. Prevención de las violencias de género y trabajo en comunidades universitarias.
4. Diversidades sexo genéricas.
5. Masculinidades y trabajo con hombres.
6. Dependencias Universitarias: incorporación de la perspectiva de género en sus 

funciones.

Con dicho Encuentro se buscó coadyuvar en: 
• El Diseño, instrumentación y operación de las políticas que en materia de género 
requiere la Universidad.  
• Diseñar e instrumentar, de manera continua, acciones estratégicas orientadas a la 
prevención de la violencia de género y evaluar el correcto desempeño de estas acciones.  
• Generar Información en materia de desigualdad entre mujeres y hombres, así 
como cualquier forma de discriminación o violencia de género dentro de la UNAM  
• Llevar a cabo actividades de difusión y divulgación.  
• Recolectar y sistematizar datos con fines de difusión de actividades y convocato-
rias.  
• Capacitar y sensibilizar a la comunidad universitaria de los sectores estudiantil, 
académico y administrativo.  
• Recolectar y sistematizar datos con fines estadísticos.  
• Llevar a cabo trámites y asuntos administrativos en pro de la igualdad de género.

Inauguración de los baños neutros en el plantel, el pasado 24 de enero 2023. En este acto, se con-
tó con la presencia del Maestre Rubén Hernández Duarte, asimismo, participó parte de la comu-
nidad trans del plantel Oriente, docentes, administrativos y comunidad estudiantil en general.
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En tanto, en la organización de actividades con motivo del 11N “Día Internacional de las  
Mujeres, jóvenes y niñas en la ciencia”, cuyo objetivos fueron visibilizar las aportaciones  
de las mujeres en los distintos ámbitos científicos, además de motivar la participación de las 
mujeres en el estudio de carreras de corte científico, se llevaron a cabo las siguientes tareas:

Actividad Lugar Fecha y hora Asistencia

Conferencia: La importancia de las 
niñas, jóvenes y mujeres en la ciencia.

Panel interdisciplinario

Zoom 7 de febrero 2023
13:00 – 15:00 hrs. 200

Proyección documental: Mu-
jeres en la Ciencia. Explanada 9 de febrero 2023

18:30 - 21:00 hrs. 250

Conferencia:
Más mujerES con-Cien-

cia hoy y mañana.

Ponente: Dra. Ingrid Medina Reyes

Zoom
Sala 3

Facebook Live
CINIG CCH 

ORIENTE

10 de febrero 2023

11:00 hrs.
20

Charla: Mujeres en la astronomía.

Mtra. Eva Mayra Rojas Ruiz. 
Jefa LACE-SILADIN

Sala 3 de au-
diovisual

10 de febrero 2023

13:00 – 15.00hrs.
150

Conversatorio:  Mujeres en la Ciencia

Participación de egresadas del Colegio

Sala 3 de au-
diovisual

10 de febrero 2023

15:00 -17:00 hrs.
150

Intervención de la CInIG en el evento “Embajadores de la Salud Emocional”, efectuado el 16 de 
febrero de 2023 de 11:00 a 17:00 hrs.

• Montaje de stand por la igualdad de género 
• Atención a la comunidad estudiantil 
• Información sobre las actividades de la CInIG
• Información sobre el Protocolo para la Atención de Casos de Violencia de Género.
• Realización de otras actividades: 

• ¿Qué es el violentómetro?
• Tendero “¿Cómo me gusta ser tratada/o? ¿Cómo debo tratar a los demás?”
• Elaboración de separadores por la igualdad

Se brindó apoyo logístico y difusión para realizar la audición de la miniserie LGBTIQ+ “La UNAM 
sin límites”, a cargo de la Coordinación para la Igualdad de Género (CIEG/UNAM) y PROCINE 
CDMX, el pasado martes 21 de febrero y miércoles 1 de marzo.

Se tuvo presencia en la Feria del Libro Palacio de Minería para la presentación del libro Jue-
ves para la Igualdad por parte de la CInIG del plantel Vallejo el 3 de marzo.

Se organizaron las actividades de la 4ta. Jornada por la igualdad, a partir de reuniones los 
jueves del mes de noviembre a febrero de este año, para planear las actividades por plantel.

Actividad Tema y 
conferencista

Fecha y 
hora

En línea (link)
Híbrida Sala Grupo(s) 

asistente

Conferencia

Protesta social callejera: 
afectos de relación in-

munitaria frente a accio-
nes de agresión directa.

Mtro. Fernando Vélez

8 de marzo 
11:00 a 13:00

https://unam.zoom.
us/u/ktorH8tGG Sala 1

150
asistentes 

aprox.

Conferencia

Denuncia y preven-
ción de la violencia de 
género en la UNAM.

Dra. Patricia Valladares

8 de marzo 
13:00 a
15:00

https://unam.zoom.
us/u/ktorH8tGG Sala 1

150
asistentes 

aprox.

Conferencia
Espacios y Género
Dra. Karime Suri 

Salvatierra

8 de marzo 
17:00 a 19:00

https://unam.zoom.
us/u/ktorH8tGG Sala 1

150
asistentes 

aprox.

Conferencia

Masculinidades y 
Cultura de Paz

Mtro. Omar Sán-
chez Sierra

9 de marzo 
9:00 a 13:00

https://unam.zoom.
us/u/ktorH8tGG Sala 1

60
asistentes 

aprox.

Conferencia

Salud psicológica 
en los varones
Dr. Ángel Cor-
chado Vargas

9 de marzo 
11:00 a 13:00

https://unam.zoom.
us/u/ktorH8tGG Sala 1 60 asisten-

tes aprox.

Conferencia
Violencia Digital
Mtra. Julia Janet 
Bernuy Sánchez

10 de marzo 
9:00 a 11:00

https://unam.zoom.
us/u/ktorH8tGG Sala 1 60 asisten-

tes aprox.

Conferencia

La experiencia de 
hablar por el género

Dra. Laura Vé-
lez Monrroy

10 de marzo 
11:00 a 13:00

https://unam.zoom.
us/u/ktorH8tGG Sala 1

150
asistentes 

aprox.

Actividad Fecha y hora Liga o Presencial Grupo o grupos 
asistentes Observaciones

Taller de Violen-
cia y emociones

Mtro. Misael 
Chavoya Cruz

9 de marzo
13:00 a 15:00

https://unam.zoom.
us/u/ktorH8tGG 17 docentes varones

El tallerista guió la 
actividad de forma 

remota con una 
audiencia presencial

Performance 8N 
Psicocalle Colectivo

Mtra. Karla Colin
Clase de salsa

10 de marzo
13:00 a 16:00 Velaría del plantel

150
estudiantes apro-

ximadamente

En colaboración con 
Difusión Cultural 

CCH Oriente

Talleres
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Actividad Fecha y hora Presencial Asistentes Observaciones

Cortometrajes

“El sándwich 
de Mariana”

“Si algo me pasa”

9 de marzo
13:00 a 15:00 Sala 3 20

estudiantes

Moderadoras: Car-
men Mejia, Viviana 
Páez y Julieta Sierra

Actividad Fecha y hora Presencial Asistentes Observaciones

Caminata in 
memoria

8 de marzo
19:00 a 20:00

Ruta de recorrido al 
interior del plantel

250
estudiantes, do-
centes y personal 

administrativo

Caminata acompa-
ñada de lectura de 
poemas. Ofrenda 

floral en mural 
conmemorativo 
y escucha de un 

testimonio. Cierre 
solemne en velaría, 
con luces y canto.

Carrera por la 
igualdad

10 de marzo 
9:30 a 10:30

Ruta de recorrido al 
interior del plantel

100
estudiantes, do-
centes y personal 

administrativo

Coordinador: 
Profe. José Mar-
tín Paulín Luna

Proyecciones

Otras actividades

Taller por parte del Programa Institucional de Asesorías “El trabajo de las mujeres en el hogar ¿es 
invisible? 14 de marzo de 12:00 a 14:00 hrs., con una asistencia de 150 personas.

Conferencia ¿Todxs? ¿Por qué usar el lenguaje incluyente?
• Conferencia:  24 de marzo 2023 15:00 a 17:00 hrs,. Sala audiovisual 2. Ponente Mi-
chelle Rodríguez Chiw, con una asistencia: 150 y 2,264 visualizaciones por FB.

Participación de 15 estudiantes del plantel Oriente en la grabación del documental “El legado de 
Ana Frank”, realizado por el Museo de Memoria y Tolerancia en colaboración con Ana Frank Huis 
(Casa de Ana Frank en Ámsterdam) el pasado lunes 17 de abril 2023.

Organización del evento: “Infancias y Juventudes libres de Violencia”, del 24 al 28 de abril.

Actividad Lugar Fecha y hora Asistencia

Juegos infantiles con empatía. Explanada 24 de abril 2023
13:00 a 15:00 hrs. 250

Obra de Teatro: “Ruido” SILADIN sala 2 25 de abril 2023
13:00 a 15:00 hrs. 50

Proyección de la película:
“Mi vida en rosa” Explanada 26 de abril 2023

18:30 a 21:00 hrs. 250

Charla: “Prevención de la vio-
lencia de género”

Edna Jiménez Torres
Sala 4 28 de abril 2023

11:00 a 13:00 hrs. 50

Concierto de Rock Explanada 28 de abril 2023
13:00 a 15:00 hrs. 250

Nombre de la actividad Fecha y hora Lugar Asistencia

Exposición de artes visuales en mamparas

Stand con juegos

Muestra de danza

16 de mayo 2023

12:00 -17:00 hrs.

Explanada entre 
el edificio O y N 150

Convivencia Drag
16 de mayo 2023

13:00-15:00 hrs
Explanada 150

Música por las disidencias
16 de mayo de 2023

13-16 hrs.
Audiovisual 1 150

Conferencia

“Pluralidad del Sujeto Político 
del Feminismo. Alianzas Colecti-
vas contra Violencia Patriarcal.

Mtro. Fernando Vélez Rivera

17 de mayo 2023

13-15 hrs.
Sala 4 100

Organización del evento “Mes del #Orgullo”
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Nombre de la actividad Fecha y hora Lugar Asistencia

Conferencia

“Ante la fobia más orgullo LGBTQ+

Mtre. Rubén Hernández Duarte.

18 de mayo 2023

13:00 a 15:00 hrs.
Sala 2 100

Presentación del libro:
“Sigo escondiéndome detrás de mis ojos”

César Cañedo

Viernes 19 de 
mayo 2023

11:00 a 13:00 hrs.
Sala 1 150

Entrega de constancias a los alumnos que acreditaron la asignatura de Igualdad de Género 2023-
1, así como a los participantes de la “Primera Carrera por la Igualdad”, llevada a cabo el 10 de 
marzo, en una ceremonia realizada el 24 de mayo de 13:00 a 15:00 hrs., en la sala Audiovisual 2 
de esta escuela.

Publicaciones (Vid. Anexos) 
• Artículo: Hagamos acciones conjuntas CInIG Oriente, por Julieta Sierra Mondragón en 

Oriente Informa, n° 1029 22 de agosto de 2022. Pág. 10  http://www.cch-oriente.unam.mx/
pdf/oinforma/anual/22/1029.pdf 

• Artículo: Interseccionalidad y Género, por Viviana Páez Ochoa en Oriente Informa, n°1030, 29 
de agosto de 2022 pág. 16 http://www.cch-oriente.unam.mx/pdf/oinforma/anual/22/1030.pdf 

• Artículo: Día internacional de la eliminación de la violencia contra las mujeres, por Edna Ji-
ménez Torres, Oriente Informa n°1042 22 de noviembre 2022 pág. 13 http://www.cch-oriente.
unam.mx/pdf/oinforma/anual/22/1042.pdf 

Formación para docentes
• Conferencia: Pedagogías Feministas críticas e interseccionales en la práctica docente. Po-

nente Dra. Alma Patricia Piñones Vázquez (CIGU-CIE) 28 de febrero 2023 12:00 a 14:00 hrs. 
Sala 3 SILADIN Transmisión en Facebook CINIG ORIENTE con 958 visualizaciones. 

Diseño e impartición de cursos en el periodo interanual
Curso-Taller: "Pautas para una buena convivencia en el aula", del 19 al 23 de junio, Semipresen-
cial, matutino 10:00 a 14:00hrs

Curso - Taller: "Humanidades y perspectiva de género. Retos de las nuevas masculinidades 
dentro del Colegio”, del 26 al 30 de junio, en línea, 10:00 a 14:00 hrs.

Curso ‐ Taller: "Transitemos hacia una educación con perspectiva de género" del 7 al 11 de 
agosto, en línea, de 16:00 a 20:00 hrs.

Charlas para la comunidad estudiantil solicitada por los docentes de grupos académicos 
• Charla “Identificación de la violencia de género y su prevención”, 6 de marzo, turno matu-

tino.
• “Tipos de violencia de género y actuación con el Protocolo de Atención integral de casos de 

Violencia de Género”, 11 de abril, turno matutino.

Elaboración del informe y relatorías de las distintas actividades llevadas a cabo duran-
te el ciclo 2022-2023.

Elaboración de Infografías, banners, flyers y dípticos. (Vid. Anexos) 
• Qué es la CInIG
• Qué es una POC 
• Díptico para saloneo 
• Banner y Flyer 25N 
• Banner y Flyer 11F 
• Banner Caminata in memoria 
• Banner 1era Carrera por la Igualdad
• Banner Conferencia: Pedagogías Feministas críticas e interseccionales en la práctica docente. 
• Banner Conferencia: ¿Todxs? ¿Por qué usar el lenguaje incluyente?
• Banner Cursos. "Transitemos hacia una educación con perspectiva de género"
• Gafetes Integrantes de la CInIG
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Anexo publicación de artículos
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Anexo publicación de artículos

¿Qué es una POC? ¿Qué es la CInIG?

Díptico Saloneo 
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25N  

Caminata in memoria Carrera por la igualdad 

11F
Infancias y juventudes libres de violencia Mes del #Orgullo 

Baños neutros Curso: Educación con perspectiva de Género
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Conferencia: ¿Todxs? ¿Por qué usar el lenguaje incluyente?

Conferencia Pedagogías feministas críticas e interseccionales 

Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers

Secretario general
Dr. Leonardo Lomelí Vanegas

Director General del CCH
Dr. Benjamín Barajas Sánchez

Secretaria General
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Secretaria de Administración Escolar

Mtra. Claudia Verónica Morales Montaño
Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Dra. Elsa Rodríguez Saldaña
Secretaria Técnica del Siladin

Ing. Angélica Nohelia Guillén Méndez
Secretaria Auxiliar de la Dirección
Mtra. Griselda Chávez Fernández

Jefe de Información
Lic. Ignacio Valle Buendía

Mesa de redacción y diseño editorial
Lic. Miguel Ángel Landeros Bobadilla

Redes sociales
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Colaborador
Ulises Soriano Delgado

Oriente Informa aparece los lunes publicado 
por el Departamento de Información, 

de la Secretaría General del Plantel Oriente.
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