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Conoce a las
Personas Orientadoras
Comunitarias del CCH Oriente
(POC’s)

Son promotoras institucionales
comunitarias de laigualdad
sustantiva, prevenciony
erradicacion de la violencia por
razones de género

Si necesitas apoyo puedes
encontrarlas en la oficina de
CInlG, ubicada frente al auditorio
de audiovisual 2 "Ignacio Chavez
Sanchez", a un costado de la
Explanada principal

personaorientadora.oriente@cch.unam.mx
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CINIG CCH QOriente

través del presente documento y conforme a los Lineamientos generales para guiar la con-

formacién y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en

entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM, rubros XX y XXI, publicado

el 17 de noviembre de 2020 en Gaceta UNAM, se presenta el informe de las actividades dise-
fadas, coordinadas y realizadas por la Comisién Interna de Igualdad de Género (CInIG Oriente), en el
periodo 2022-2023.

Durante el ciclo escolar pasado las actividades se llevaron a cabo, en lo general, de manera presencial,
pero también se hizo uso de espacios virtuales para algunas tareas, asi como de modalidades hibridas, en
donde se hicieron transmisiones en directo.

Entre otros, los objetivos de dicha Comisién son:

Visibilizar, sensibilizar y prevenir la violencia de género que padecemos, en los distintos
ambitos de nuestro entorno educativo.

Hacer visibles las diversas formas de violencia de género, a fin de ofrecer el acompafamien-
to necesario (emocional, legal, o de procedimiento) y socializar formas de establecer denuncias
para sancionarlas.

Con base en estos lineamientos de la Comisién de Igualdad de Género Universitaria (CIGU), a tra-
vés de las actividades efectuadas, se fortaleci6 la politica institucional en materia de igualdad de género
de la Universidad, con la finalidad de prevenir cualquier tipo de discriminacién y violencia por razones
de género, por medio de acciones sistemadticas y profundas, disefiadas con la participacién del cuerpo
directivo del plantel Oriente y toda su comunidad.

Es importante que los integrantes de nuestra comunidad conozcan a los participantes de la
Comisién Interna para la Igualdad de Género, quienes estin comprometidos en defensa de la igualdad,
la equidad y la erradicacién de la violencia. Ellos son:

Profa. Claudia Martinez Solis — PRESIDENTA
Profa. Edna Jiménez Torres — SECRETARIA
Profe. Sergio Gutiérrez Cervantes

Profa. Carmen Mejia Solis

Profa. Julieta Sierra Mondragén

Profa. Lizeth Maria Guadalupe Olvera Gonzilez
Profa. Viviana Pdez Ochoa

A continuacidn, presentamos detalladamente las actividades realizadas




Jornada de bienvenida a la comunidad estudiantil de nuevo ingreso.
20Y 21 DE AGOSTO 2022 DE 9:00 A 6:00 PM.
«  Montaje de stand para la igualdad de género
«  Atencién ala comunidad estudiantil y padres de familia
« Informacién sobre las actividades de la CInIG
«  Informacién sobre el Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género.

Expo bienvenida 2023: Dirigida a todos los estudiantes del Colegio
VIERNES 9 DE SEPTIEMBRE 2022 DE 12:00 A 17:00 HRS.
«  Montaje de stand para la igualdad de género
«  Atencién ala comunidad estudiantil y padres de familia
« Informacién sobre las actividades de la CInIG
«  Realizacién de la actividad: “;Qué tanto sé sobre género y la violencia de género?”

Imparticién de la asignatura Igualdad de Género
Apertura de 10 grupos para el segundo pilotaje de la asignatura.

Nombre del docente Grupo Estudiantes que
concluyeron
Del Rayo Manrique Pérez Arely 123 19
Jiménez Torres Edna 163 3
Mejia Solis Maria del Carmen 124 12
Mendoza Gonzalez Maria Aida 156 25
Nufiez Nafez Itzel 125 30
Viviana Pdez Ochoa 121 16
Polaco Rosas Alicia del Carmen 130 10
Romero Lépez Tania 120 3
Sanchez Sierra Omar 119 8
Sierra Mondragén Julieta 135 20
Total: 156




La asignatura fue impartida en modalidad en linea, presencial e hibrida, dos veces por semana,
con un total de cuatro horas semanalmente.
A partir de ello, se organizé la entrega de constancias al estudiantado que acredité la asig-
natura de Igualdad de Género Generacién 2021-2022.
JUEVES 29 DE SEPTIEMBRE EN LA EXPLANADA DEL PLANTEL, DE 13:00 A 15:00 HRS.
«  Durante la ceremonia se present6 el mondlogo “Yo soy t@”
«  Seentregaron 250 constancias.

Se convocd a reuniones programadas en las dreas académicas para:
- Informar sobre quiénes integran la CInIG
«  Cudles son las funciones de la CInIG
. Co6mo se puede ofrecer apoyo al personal docente
. Presentacién y explicacién de las Rutas de denuncia y Protocolo de atencién para
casos de violencia de género en la UNAM.

Academia Dia Hora
Matematicas 11 de Octubre 2022 12:00
Experimentales 11 de Octubre 2022 13:00
Talleres 18 de Octubre 2022 13:30
Histdrico Sociales 19 de Octubre 2022 13:30
Idiomas 20 de Octubre 2022 13:30

Elaboracién de cipsula informativa ;Qué es la CInIG? ;Qué es una POC?
. 10deoctubre 2022
«  Sedifundié en redes sociales

Pltica de informacién para las nuevas integrantes de la Comision para la Igualdad de Género,
pertenecientes a la comunidad estudiantil.
10 DE OCTUBRE 2022, SALA 4, 12:00 A 13:30 HRS.

Inauguracién del Espacio violeta conocido como OFICInIG
13 de octubre 2023, 11:00 hrs., con la participacién del cuerpo directivo, docente y comuni-
dad estudiantil.

Intervencién en las mesas de trabajo parala elaboracién del proyecto “Bafios neutros en el CCH
Oriente”
. Seintervino en mesas de trabajo, efectuadas durante los jueves del mes de octubre
y noviembre, con la intencién de construir el proyecto Bafios neutros, y con ello respon-
der alas necesidades de la comunidad del plantel, asi como evitar y prevenir la violencia
de género dentro de distintos espacios publicos y de uso comtn.




Se organizd la charla ;Qué onda con los bafios neutros?, cuyo objetivo fue sensibilizar a la comuni-
dad estudiantil, académica y administrativa, sobre la importancia y necesidad de contar con ba-
fos neutros en este centro educativo. El ponente fue el maestre Rubén Herndndez Duarte y dictd
su platica el 24 de octubre 2022 de 13:00 a 15:00 hrs., en la Sala audiovisual 1. Asimismo, se hizo la
transmisién en vivo en la plataforma CCH ORIENTE OFICIALy en la de la CINIG CCH ORIEN-
TE, con la asistencia de 150 participantes en sala y un impacto de 4.4 mil vistas en Facebook:

Se organizaron diferentes actividades con motivo del 25N “Dia Internacional de la elimi-
nacién de la violencia contra las mujeres”, a fin de sensibilizar a la comunidad estudiantil, aca-
démica y administrativa, sobre la importancia de la prevencién y erradicacién de la violencia de

género en el dmbito educativo.

Actividad

Fechay hora

Asistencia

Ponencia
sReconoces la violencia digital?

Ponente: Mtra. Julia Bernuy
Sanchez (IIMAS-UNAM)

23 de noviembre
2022,

11:00 — 13:00 hrs.

Audiovisual 2

150 personas

25 de noviem-

La Lucha en CCH Oriente bre 2022
. . Explanada 500
Grupo cultural Psicocalle colectivo
13:00 a 15:00 hrs.
Copferf: nes Facebook Live
Una breve historia del patriarca- CINIG
do a través de la narrativa. 1de diciembre 2022 . 488
Oriente
Ponente: Mtra. Daniela Pérez Lopez (UAQ)
. . 25 de noviem-
Proyeccién pelicula
bre 2022
Explanada 250
L 18:30 hrs — 21:00 hrs.
Histeria
Proyeccién de la pelicula
1de diciembre 2022 Explanada 250

Las Sufragistas




Se coordind y se hizo una visita guiada al museo de Memoria y Tolerancia con las y los estudian-
tes de la asignatura de Igualdad de Género, e integrantes de la CInlG.

Con dicha visita guiada se tuvo el propdsito de sensibilizar y contribuir al desarrollo integral
de las y los estudiantes, a través del reconocimiento de la violencia en todas sus formas, para
prevenir y crear ambientes de igualdad, respeto, tolerancia y buena convivencia. Se realiz6 el 10
y 12 de enero de 2023 con la participacién de 30 estudiantes de la materia de Igualdad de Género
e integrantes de la Comisién.

Participacién de la (CIGU-UNAM) en el Segundo Encuentro Anual de Comisiones Internas
para la Igualdad de Género, realizado el 20 de enero de 2023, 09:00 a 17:00 hrs.

El objetivo del segundo encuentro de CInIG’s de la UNAM fue dar a conocer los avances
realizados en materia de Género en las distintas dependencias de la Universidad, asimismo, se
ofrecié un panorama general de los retos que deberin ser enfrentados en los afios por venir.

Durante el encuentro se realizaron mesas de trabajo para conocer las necesidades, proble-
maticas y soluciones que ha implementado la comunidad universitaria. Estos fueron los temas:

1. Incorporacién de la perspectiva de género y corresponsabilidad de los cuidados en

la practica académica.

2. Educacién para la Igualdad: perspectiva de género en planes y programas de estu-
dioy capacitacién.
Prevenci6n de las violencias de género y trabajo en comunidades universitarias.
Diversidades sexo genéricas.
Masculinidades y trabajo con hombres.
Dependencias Universitarias: incorporacién de la perspectiva de género en sus
funciones.

o V1 AW

Con dicho Encuentro se busc6 coadyuvar en:
«  ElDisefio, instrumentacién y operacién de las politicas que en materia de género
requiere la Universidad.
«  Disefiar e instrumentar, de manera continua, acciones estratégicas orientadas a la
prevencion de la violencia de género y evaluar el correcto desempefio de estas acciones.
«  Generar Informacién en materia de desigualdad entre mujeres y hombres, asi
como cualquier forma de discriminacién o violencia de género dentro de la UNAM
«  Llevar a cabo actividades de difusién y divulgacién.
«  Recolectar y sistematizar datos con fines de difusién de actividades y convocato-
rias.
«  Capacitar y sensibilizar a la comunidad universitaria de los sectores estudiantil,
académico y administrativo.
«  Recolectary sistematizar datos con fines estadisticos.
«  Llevar a cabo trimites y asuntos administrativos en pro de la igualdad de género.

Inauguracién delos bafios neutros en el plantel, el pasado 24 de enero 2023. En este acto, se con-
t6 con la presencia del Maestre Rubén Herndndez Duarte, asimismo, participd parte de la comu-
nidad trans del plantel Oriente, docentes, administrativos y comunidad estudiantil en general.




En tanto, en la organizacién de actividades con motivo del 11N “Dia Internacional de las
Mujeres, jovenes y nifias en la ciencia”, cuyo objetivos fueron visibilizar las aportaciones
de las mujeres en los distintos dmbitos cientificos, ademds de motivar la participacién de las

mujeres en el estudio de carreras de corte cientifico, se llevaron a cabo las siguientes tareas:

Actividad

Fechay hora

Asistencia

Conferencia: La importancia de las
nifias, jovenes y mujeres en la ciencia. 7 de febrero 2023
Zoom 200
13:00 — 15:00 hrs.
Panel interdisciplinario
Proyeccién documental: Mu- 9 de febrero 2023
. - Explanada 250
jeres en la Ciencia. 18:30 - 21:00 hrs.
Conferencia: Zoom
Mas mujerES con-Cien- Salas 10 de febrero 2023
cia hoy y mafiana. Facebook Live 20
CINIG CCH 11:00 hrs.
Ponente: Dra. Ingrid Medina Reyes ORIENTE
Charla: Mujeres en la astronomia.
10 de febrero 2023
Salazdeau- 150
Mtra. Eva Mayra Rojas Ruiz. diovisual 13:00 — 15.00hrs
Jefa LACE-SILADIN ’ ’ ’
Conversatorio: Mujeres en la Ciencia 10 de febrero 2023
Sala3 deau- 150
Participacién de egresadas del Colegio diovisual 15:00 -17:00 hrs.

Intervencién de la CInIG en el evento “Embajadores de la Salud Emocional”, efectuado el 16 de

febrero de 2023 de 11:00 a 17:00 hrs.

. Montaje de stand por la igualdad de género

. Atencién ala comunidad estudiantil

. Informacidn sobre las actividades de la CInIG
«  Informacidn sobre el Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género.

. Realizacién de otras actividades:
«  ;Qué es el violentémetro?

« Tendero “;Cémo me gusta ser tratada/o? ;Cémo debo tratar a los demdas?”
« Elaboracién de separadores por la igualdad

Se brind6 apoyo logistico y difusién para realizar la audicién de la miniserie LGBTIQ+ “La UNAM
sin limites”, a cargo de la Coordinacién para la Igualdad de Género (CIEG/UNAM) y PROCINE
CDMX, el pasado martes 21 de febrero y miércoles 1 de marzo.

Se tuvo presencia en la Feria del Libro Palacio de Mineria para la presentacién del libro Jue-
ves para la Igualdad por parte de la CInIG del plantel Vallejo el 3 de marzo.

Se organizaron las actividades de la 4ta. Jornada por la igualdad, a partir de reuniones los
jueves del mes de noviembre a febrero de este afio, para planear las actividades por plantel.

Actividad Temay Fechay Enlinea (link) Grupo(s)
conferencista hora Hibrida asistente
Protesta social callejera:
afectos de relacién in- 150
. . . 8 de marzo https://unam.zoom. .
Conferencia | munitaria frente a accio- Sala1 asistentes
iz 3 11:00 a 13:00 us/u/ktorH8tGG
nes de agresion directa. aprox.
Mtro. Fernando Vélez
Renunaay preven- 8 de marzo 150
Conferencia cién de la violencia de 13:00 2 https://unam.zoom. Sala1 Jsistentes
género enla UNAM. 15'-oo us/u/ktorH8tGG rox
Dra. Patricia Valladares ’ prox.
E i é 1
. spacwsy Generf) 8 de marzo https://unam.zoom. . >0
Conferencia Dra. Karime Suri Sala1 asistentes
. 17:00 a 19:00 us/u/ktorH8tGG
Salvatierra aprox.
Masculinidadesy 6o
Conf . Cultura de Paz 9 de marzo https://unam.zoom. Sala1 stent
onferencia Mtro. Omar San- 9:00 a 13:00 us/u/ktorH8tGG ae aS;S :Or; e
chez Sierra prox.
Salud psicoldgica
Conferencia enlosvarones 9 de marzo https://unam.zoom. Sala1 60 asisten-
Dr. Angel Cor- 11:00 a 13:00 us/u/ktorH8tGG tes aprox.
chado Vargas
Violencia Digital .
. . 10 de marzo https://unam.zoom. 60 asisten-
Conferencia Mtra. Julia Janet Sala1
Bernuy Sanchez 9:00 2 11:00 us/u/ktorH8tGG tes aprox.
La experiencia de 150
Conf . hablar por el género | 10 de marzo https://unam.zoom. Sala1 stent
onferencia Dra. Laura Vé- 11:00 a 13:00 us/u/ktorH8tGG ae aS;S :Or; e
lez Monrroy prox.
Talleres
o . ., Grupoo grupos .
Actividad Fechayhora LigaoPresencial B Al Observaciones
asistentes
Taller de Violen- Eltallerista guid la
ciay emociones 9 de marzo https://unam.zoom. 17 docentes varones actividad de forma
Mtro. Misael 13:00 a 15:00 us/u/ktorH8tGG remota con una
Chavoya Cruz audiencia presencial
Performance SN 150 En colaboracién con
Psicocalle Colectivo 10 de marzo . . o
Mtra. Karla Colin 13:00 2 16:00 Velaria del plantel estudiantes apro- Difusién Cultural
Cla'se de salsa ’ ’ ximadamente CCH Oriente




Proyecciones

Actividad

Cortometrajes

“El sandwich
de Mariana”

“Si algo me pasa’

Fechay hora

9 de marzo
13:00 a 15:00

Presencial

Sala 3

Asistentes

20
estudiantes

Observaciones

Moderadoras: Car-
men Mejia, Viviana
Piez y Julieta Sierra

Otras actividades

Actividad

Fechay hora

Presencial

Asistentes

Observaciones

Caminata acompa-
fiada de lectura de
poemas. Ofrenda

Actividad Fechay hora Asistencia
Juegos infantiles con empatia. Explanada 24 de abril 2023 250
13:00 a 15:00 hrs.
Obra de Teatro: “Ruido” SILADIN sala 2 25 de abril 2023 50
13:00 a2 15:00 hrs.
Proyeccién de la pelicula: 26 de abril 2023
“Mi vida en rosa” Explanada 18:30 a 21:00 hrs. e
Charla: “Prevencién de la vio- .
. , B 28 de abril 2023
lencia de género Sala4 50
. 11:00 a 13:00 hrs.
Edna Jiménez Torres
. 2 il 202
Concierto de Rock Explanada 8 de abril 2023 250

13:00 a 15:00 hrs.

250
. . . . floral en mural
Caminata in 8 de marzo Ruta de recorrido al estudiantes, do- )
. . conmemorativo
memoria 19:00 2 20:00 interior del plantel centes y personal
. . y escucha de un
administrativo . .
testimonio. Cierre
solemne en velaria,
con luces y canto.
100 .
. . Coordinador:
Carrera por la 10 de marzo Ruta de recorrido al estudiantes, do- )
. . . Profe. José Mar-
igualdad 9:30210:30 interior del plantel centes y personal . p
e . tin Paulin Luna
administrativo

Taller por parte del Programa Institucional de Asesorias “El trabajo de las mujeres en el hogar ses

invisible? 14 de marzo de 12:00 a 14:00 hrs., con una asistencia de 150 personas.

Conferencia ;Todxs? ;Por qué usar el lenguaje incluyente?

Conferencia: 24 de marzo 2023 15:00 a 17:00 hrs,. Sala audiovisual 2. Ponente Mi-
chelle Rodriguez Chiw, con una asistencia: 150 y 2,264 visualizaciones por FB.

Participacién de 15 estudiantes del plantel Oriente en la grabacidn del documental “El legado de
Ana Frank?”, realizado por el Museo de Memoria y Tolerancia en colaboracién con Ana Frank Huis
(Casa de Ana Frank en Amsterdam) el pasado lunes 17 de abril 2023.

Organizacién del evento: “Infancias y Juventudes libres de Violencia”, del 24 al 28 de abril.

Organizacion del evento “Mes del #0rgullo”

Nombre de la actividad

Exposicion de artes visuales en mamparas

Fechay hora

Asistencia

Mtro. Fernando Vélez Rivera

16 de mayo 2023
. Explanada entre
Stand con juegos P 150
el edificioOy N
12:00 -17:00 hrs.
Muestra de danza
16 de mayo 2023
Convivencia Drag Explanada 150
13:00-15:00 hrs
16 de mayo de 2023
Mdsica por las disidencias Audiovisual 1 150
13-16 hrs.
Conferencia
“Pluralidad del Sujeto Politico 17 de mayo 2023
del Feminismo. Alianzas Colecti- Sala4 100
vas contra Violencia Patriarcal. 13-15 hrs.




Nombre de la actividad Fechay hora Asistencia
Conferencia
18 de mayo 2023
“Ante la fobia mas orgullo LGBTQ+ Salaz 100

13:00 a 15:00 hrs.
Mtre. Rubén Hernandez Duarte.

“Sigo escondiéndome detras de mis ojos”

Presentacidn del libro: .
Viernes 19 de

mayo 2023 Sala1 150
11:00 a 13:00 hrs.

César Cafiedo

Entrega de constancias a los alumnos que acreditaron la asignatura de Igualdad de Género 2023-
1, asi como a los participantes de la “Primera Carrera por la Igualdad”, llevada a cabo el 10 de
marzo, en una ceremonia realizada el 24 de mayo de 13:00 a 15:00 hrs., en la sala Audiovisual 2
de esta escuela.

Publicaciones (Vid. Anexos)

«  Articulo: Hagamos acciones conjuntas CInIG Oriente, por Julieta Sierra Mondragdén en
Oriente Informa, n° 1029 22 de agosto de 2022. Pag. 10 http://www.cch-oriente.unam.mx/
pdf/oinforma/anual/22/1029.pdf

«  Articulo: Interseccionalidad y Género, por Viviana Piez Ochoa en Oriente Informa, n°1030, 29
deagosto de 2022 pag. 16 http://www.cch-oriente.unam.mx/pdf/oinforma/anual/22/1030.pdf

«  Articulo: Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres, por Edna Ji-
ménez Torres, Oriente Informa n°1042 2.2 de noviembre 2022 pag. 13 http://www.cch-oriente.
unam.mx/pdf/oinforma/anual/22/1042.pdf

Formacion para docentes

«  Conferencia: Pedagogias Feministas criticas e interseccionales en la practica docente. Po-
nente Dra. Alma Patricia Pifones Vazquez (CIGU-CIE) 28 de febrero 2023 12:00 a 14:00 hrs.
Sala 3 SILADIN Transmisién en Facebook CINIG ORIENTE con 958 visualizaciones.

Disefio e imparticion de cursos en el periodo interanual
Curso-Taller: "Pautas para una buena convivencia en el aula’, del 19 al 23 de junio, Semipresen-
cial, matutino 10:00 a 14:00hrs

Curso - Taller: "Humanidades y perspectiva de género. Retos de las nuevas masculinidades
dentro del Colegio”, del 26 al 30 de junio, en linea, 10:00 a 14:00 hrs.

Curso - Taller: "Transitemos hacia una educacién con perspectiva de género’ del 7 al 11 de
agosto, en linea, de 16:00 a 20:00 hrs.

Charlas parala comunidad estudiantil solicitada por los docentes de grupos académicos

«  Charla “Identificacién de la violencia de género y su prevencién”, 6 de marzo, turno matu-
tino.

«  “Tipos de violencia de género y actuacién con el Protocolo de Atencién integral de casos de
Violencia de Género”, 11 de abril, turno matutino.

Elaboracién del informe y relatorias de las distintas actividadesllevadas a cabo duran-
te el ciclo 2022-2023.

Elaboracién de Infografias, banners, flyers y dipticos. (Vid. Anexos)

«  QuéeslaCInIG

«  QuéesunaPOC

«  Diptico para saloneo

«  Bannery Flyer 25N

«  Bannery Flyer uF

+  Banner Caminata in memoria

«  Banner 1era Carrera por la Igualdad

«  Banner Conferencia: Pedagogias Feministas criticas e interseccionales en la prictica docente.
«  Banner Conferencia: ;Todxs? ;Por qué usar el lenguaje incluyente?

«  Banner Cursos. "Transitemos hacia una educacién con perspectiva de género"
«  Gafetes Integrantes de la CInIG




CINIG ORIENTE

Orbente informa 10922 de agesto de 2022

Hagamos acciones
conjuntas e

as integrantes del CInlG (Co-

misién Interna para la Igual-

dad de Género) somos perso-
nasde lacomunidad del plantel que,
de forma voluntaria y atendiendo
llamados de instancias centrales,
decidimos participar y organizar-
nos 2 través de un plan de trabajo
para buscar hacer visibles diversas
problemadticas que vive nuestra po-
blacién.

Hasta el momento en dicha co-
mision estin Edith Jardén, Edna
Jiménez, Claudia Martinez, Maria
Luisa Novoa, Itzel Niadez, Lizeth
Olvera, Viviana Picz, Tania Rome-
ro, Alicia Rosas y Julieta Sierra, to-
das profesoras de este centro edu-
cativo.

Consideramos que la difu-
sion es la mejor forma de co-
municarnos con asertividad,
promover relaciones arménicas
con respeto, sensibilizarnos
acerca de formas de violencias
normalizadas o muy sutiles que
vivimos cotidianamente y, por
lo tanto, evitar ser indiferentes
ante ellas.

Por ello, parte de nuestro tra-
bajo, es compartir en diversos me-
dios. gacetas informativas, redes
sociales o boletines las normas, li-
neamientos y protocolos que nues-
tra universidad ha instrumentado
en materia de género, para sancio-
nar y evitar actos que discriminen
o viclenten.

Trabajamos estrechando vincu-
los entre diversas instancias como
personas orientadoras comunitarias,
que contribuyen a la prevencién, a
través de la escucha, orientacién y
canalizacion.

Disefiamos, organizamos ¢ im-
pulsamos conferencias, video de-
bates, lectura de textos, notas pe-
riodisticas, carteles, infografias,
conversatorios, talleres, cursos, en-
tre otros, para contribuir a la cons-
truccidn de una comunidad libre de
violencia.

Por eso, exhortamos a la comu-
nidad cecehachera a fortalecer la
cultura de la denuncia con la fina-
lidad de que se hagan las investiga-
ciones necesarias y se erradique de
nuestra Universidad cualquier tipo

)

de violencia, en especial la de géne-
ro. Es importante que como estu-
diante sepas que si quien te violenta
no es integrante de la comunidad
universitaria, también estd sujeto a
sancién.

Para cstablecer la denuncia y
el seguimiento de alguna denuncia
debes comunicarte via telefénica,
2 través de la linea de atencién.
@1300-ABOGRAL (01800-226-4725)
0 Se622-2222 Ext. 82634, 81635,
82666, 82667 y 82668. Mediante co-
rreo electronico a las direcciones.
o1800 abogral@unam.mx y denun-
claunad@unam.mx donde, a través
de la confidencialidad, se protege-
ri a la victima.

Te invitamos a leernos, colabo-
rar y participar activamente, con
el propdsito de que todas las per-
sonas scamos escuchadas, pero,
sobre todo, atendidas. Te dejamos
contactos para que externes dudas,
preguntas, inquictudes e integre-
mos un frente anico para hacer eco
de tu participacidn. cinig.oriente@
¢ch.unam.mx ¥, en breve, potenciar
acciones de prevencion. Esta comi-
sion estd ubicada en el edificio M
planta alta.

Estamos convencidas que tu
escuela debe ser un lugar de forma-
cién, un espacio seguro donde tu
iinica preocupacion sea tu desarrollo
personal y académico, basada en re-
laciones sanas.

S¢ parte de este proyecto que
promueve un cambio de cultura y
conjuntamente erradiquemos la
violencia de género de nuestra ins-
titucién. jTd participacién es muy
importante!

pgiiiUNAMbiente

libre de
violencia!l!
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Interseccionalidad
y género

a lucha por la igualdad entre

hombres y mujeres, asi como

por ¢l reconocimiento de la di-
versidad sexual presente en la co-
munidad LGBTQ+, ha sido de viral
importancia la construccién y com-
prension tedrica de conceptos gue
permitan alcanzar, de manera sus-
tantiva, la igualdad de derechos y
oportunidades para todas las perso-
nas. Algunos de estos conceptos sc
encuentran en la perspectiva de gé-
nero, equidad, interseccionalidad,
entre otros mis.

Lz interseccionalidad es una no-
<ién que nace cn 1989, con la jurista
estadounidense Kimberlé Williams
Crenshaw, quien observd que la
tdentidad de las personas es la suma
de diversas y miltiples condiciones
que se¢ sobreponen unas a otras; es
decir, una persona en su existencia
estd constituida por el hecho de ser
hombre o mujer, pero también, si es
una persona adulta, joven o infante,
i pertenece a una clase social espe-
cifica, si profesa alguna creencia re-
ligiosa o no, si pertencee a2 un grupo
© ctnia, entre otras mis.

Williams Crenshaw, considera
que todas y cada una de estas condi-
ciones pueden provecar una serie de
entrecruzamientos de opresiones o
de miltiples discriminaciones.

Con base en esta acepeidn, po-
demos entender la interseccionali-
dad como una categoria de anilisis
que busca comprender la dinimica
de identidades coexistentes en una
persona, con la intencién de detectar
todas las condiciones que la colocan
en desventaja, discriminacién, vio-
lencia y desigualdad.

Un ejemplo de esto puede ser el
siguiente, la discriminacion, violen-
cia y desigualdad que sufre una mu-
jer indigena, de orientacion sexo-ge-

vy

\f‘

nérica lesbiana, lo que es distinto a
la discriminacién, violencia y des-
igualdad que puede sufrir una mujer
blanca, de clase alta y heterosexual.
Lo cierto s que ambas mujeres su-
fren discriminacidn, a partir de sus
condiciones especificas.

La interseccionalidad ha hecho
visible la existencia de miltiples ca-
tegorias sociales que se constituyen,
junto con la categoria género, como
construcciones sociales que han le-
gitimado y fomentado pricticas de
exclusion y discriminacién. Bajo la
mirada interseccional nos damos
cuenta que no solo las mujeres son
violentadas, sino que cualquicr per-

Profa. Viviana Péez Ochoa

sona puede sufrir miltiples discri-
minaciones y encontrarse on un cier-
to grado de vulnerabilidad.

El enfoque interseccional ha
permitido al feminismo ampliar sus
espacios de reflexion y lucha, al mos-
trar que las mujeres no son un grupo
homogéneo, mis bien diverso, permi-
tiendo la incorporacién y construc-
cién de otros feminismos, asi como de
otras formas de activismo social y lu-
cha. El enfoque interseccional, desde
los espacios institucionales, permite
el desarrollo de politicas pablicas que
garanticen la inclusion de la diversi-
dad y la bisqueda de la igualdad de
oportunidades y justicia para todas
las personas.@
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Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, 25N

i

Hermanas Mirabal

hurps:f/rdaico.comwp-content/uploads faofu

Rdaros- Lsenbrabal-saer. pyg

omo cada afno desde 1999,

el 25 de noviembre se

conmemora el 25N: Dia
Internacional de la Eliminacién
de la Violencia Contra la Mu-
jer. Esta fecha fue elegida por
la Organizacidon de las Nacio-
nes Unidas para honrar la vida
y el activismo de las hermanas
Mirabal, quienes fueron brutal-

mente asesinadas a2 manos del
régimen dicratorial de Lednidas
Trujillo, en Repiblica Domini-
cana, 1960. Estas mujeres do-
minicanas, conocidas como *las
Mariposas” legaron un ejemplo
de dignidad y activismo ante
la injusticia social: Minerva,
Maria Teresa y Patria fueron
arrestadas, liberadas y poste-
riormente asesinadas; Dedé la
iinica de las hermanas que se
habia mantenido al margen de
las protestas, sc hizo cargo de
la crianza y cuidados de todos
los hijos de sus hermanas y de
mantener en alto la valentia de
las Mariposas.

Mantener el propésite de
csta conmemoracion sigue
siendo esencial ya gque nifas
y mujeres, en gran parte del
mundo, siguen siendo sujetas

ngu

<a href="https://storyset.com/people®>People illustrations by Storyset</a>

Por Edna |liménex Torres

de miltiples tipos de violencia,
segun cifras publicadas por la
ONU, una de cada tres mujeres
es violentada en algin momen-
to de su vida y cada 11 minutos
una mujer o nifia ¢s asesinada
por un familiar.

En los contextos de confi-
namiento la carga de las labores
de cuidado y servicio aumentd
y recayd en mujeres de distin-
tas edades ¥y la violencia se en-
crudecid al encontrarse con sus
agresorcs dia y noche en condi-
ciones adversas.

Por estas razones, visibili-
zar la situacidn de las mujeres
y nifias para hacer consciencia
y erradicar cualquier vielencia
para alcanzar la igualdad sus-
tantiva entre todas las personas
sin importar su sexo, expresion
de género, origen étnico, credo,
edad, orientacién sexual, situa-
cidn socio econdmica.

Los movimientos y pro-
testas que buscan sensibilizar
frecuentemente son desesti-
mados o desprestigiados per-
diendo de vista su causa y legi-
tima demanda. Es por eso que
nos corresponde alzar la voz y
apoyar acciones gue promue-
van la noviolencia y los movi-
mientos de reivindicacién de
derechos humanos. Algunas de
esas acciones se llevarin a cabo
en nuestro plantel, inférmare y
partitipa_é
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¢Qué es una POC?

Personag Orientadoras

Comunitariag (POCS)

Personas Orientadoras Comunitarias (POCs)

POCS 54 erson: informan, guian, escuchan,
apoyan, canalizan, scompafian | promueven la erradicacion
L0 por razones di ro. Ellas construy

+

Te invitamos & que mos contactes o travis de nsestras redes
seciales

= personacrientadora.oriente@cch.unam.mx
N
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25N

Caminata in memoria

Caminata

e

" Invitamos a la comunidad del plantel

ara que, de forma solemne,

nos manifestemos en una pequena caminata
con flores o luces en memoria

de las mujeres que han asasinado.

08 de marzo
de 18:00 a 19:00 hrs.

Salimos
en la Velaria

l m;'izi“éi’ff £ e

en ol CCH Be®s ir’--n. )
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Infancias y juventudes libres de violencia
Jornada 2023 por infancias libres de vielencia
™
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la Jgualdad 2

Viernes 10 de marzo de 2023 9:30 hrs.
Circuito dentro de las instalaciones

Bafios neutros

Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Oriente

Coordinacién para la Igualdad de Género UNAM
Direccion del Plantel
Comision Interna para la Igualdad de Género

Invitan a la comunidad a |a platica de sensibilizacion:

Audiovisual

Maestre;
Rubén Herndndez Duarte
13 horas

Coordinacion para la Lunes

lgunidad de Géncro
Imparte Saln’ Patrio Gonzale:

CCH Oriente UNAM

Tranamision en vivo por @ live:
CINIG CCH Orienta

Mes del #0rgullo

La CINIG del plantel Oriente
en coordinacién con el Departamento de Difusién
Cultural y compafierxs de la Comunidod LGBIQTA+

Te invitan a las actividades del

Mes del {ORE

Actividad Horario Lugar

Viernes i hor O o L salal
19 de maye

Curso: Educacién con perspectiva de Género

La Escuela Macienal Colegio de Ciencias y Humanidades,
el Plantel Oriente a traves de
Comisién Interna para la lgualdad de Género
invita a las y los docentes del Calegio al

CURSO EN LINEA
Transitemos
hacia una educacién
con Perspectiva de Género

del 07 al 11 de agosto 2023
de4a8pm.

Formato:
En llnea. con tres sesiones sincronicas
y 2 asincronicas.

Imparten:
Mtras. Claudia Martinez Solis
y Viviana Paez Ochoa.

dirigido a la comunidad docente del Plantel

e BCNCa)




Conferencia Pedagogias feministas criticas e interseccionales

Universidad Macional Autdnoma de México
Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Oriente

Tiene &l gusto de invitar a la comunidad docente a participar de [a
conferencia:

i ] & P -i. i_- - Fl
Pedagogias feministas criticas e

#* = - - i

interseccionales en la prdctica docente

A cargo de la

Dra. Alma Patricia Pifiones Vamuez
CHSLLCIEG

MARTES 28 DE
FEBRERO
12:00 -14:00 hrs.

Conferencia: ;Todxs? ; Por qué usar el lenguaje incluyente?

Te invitamos a la conferencia

s TODAS?
:POR QUE USAR EL
LENGUAJE INCLUYENTE?

Conoce mas sobre la importancia del
lenguaje incluyente en el XXI.

Asiste este 24 de marzo de
15:00 a 17:00 h en Sala Audiovisual 2

Imparte Michelle Rodriguez Chiw
de Lingiiisticamente hablando

RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS

SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS

v
o0 e

* *
T

e
ot L
Tepian?

DIRECTOR GENERAL DEL CCH
DR. BENJAMIN BARAJAS SANCHEZ

SECRETARIA GENERAL
MTRA. MAYRA MONSALVO CARMONA

DIRECTORIO

DIRECTORA
MTRA. MARTA PATRICIA GARCIA PAVON

SECRETARIO GENERAL
QFB. REYES FLORES HERNANDEZ
SECRETARIA ACADEMICA
MTRA. MARTHA MAYA TELLEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
MTRA. ALEJANDRA BARRIOS RIVERA
SECRETARIA DOCENTE
MTRA. CECILIA ESPINOSA MUNOZ
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR
MTRA. CLAUDIA VERONICA MORALES MONTANO
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
DRA. ELSA RODRIGUEZ SALDANA
SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN
ING. ANGELICA NOHELIA GUILLEN MENDEZ

SECRETARIA AUXILIAR DE LA DIRECCION
MTRA. GRISELDA CHAVEZ FERNANDEZ

JEFE DE INFORMACION
Lic. IGNACIO VALLE BUENDIA

MESA DE REDACCION Y DISENO EDITORIAL
Lic. MIGUEL ANGEL LANDEROS BOBADILLA

REDES SOCIALES
PROFA: CLAUDIA ANDREA SALDANA BAUTISTA

COLABORADOR
ULISES SORIANO DELGADO

Oriente Informa aparece los lunes publicado
por el Departamento de Informacién,
de |a Secretaria General del Plantel Oriente.

Edificio de la Direcci6n. Teléfono: 57736325, ext. 142

Correos electronicos
ignacio.valle@cch.unam.mx

miguelangel.landeros@cch.unam.mx



Informe de trabajo
Periodo 2022-2023




