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Formación académica, artística, cultural y de servicios

EXPO BIENVENIDA
E N  E L  P L A N T E L  O R I E N T E

Las y los integrantes de la Generación 
2025 han sido merecedores de varias 
bienvenidas al Colegio de Ciencias y 

Humanidades, entre ellas la Expo Bienve-
nida, espacio que reúne la oferta académica 
y de servicios para beneficio del estudianta-
do, que tiene la oportunidad de conocer las 
distintas actividades que realizan jefaturas 
y departamento del plantel Oriente para su 
formación académica, artística, cultural y 
de servicios académicos-administrativos. 

Ante una explanada abarrotada, per-
sonal de distintos departamentos entre ellos 
Biblioteca, Laboratorios, Psicopedagogía, 
Difusión Cultural, Educación Física, Estudios 
Técnicos Especializados, programas institu-
cionales como el de Asesoría y Tutorías; Libre-
ría, Información, Coordinación de Cómputo, 

así como del Programa Jóvenes a la Investi-
gación, además de la Comisión Interna de 
Igualdad de Género, la Mediateca, Servicios 
Médicos y Biblioteca, dieron a conocer las di-
versas tareas que se llevan a cabo en favor del 
estudiantado. 

Durante la inauguración de este ejer-
cicio, la maestra Patricia García Pavón, di-
rectora de este centro educativo, mencionó 
la necesidad de las y los escolares para que 

conozcan y se acerquen a esta oferta aca-
démica, de investigación y difusión de la 
cultura, que los enriquecerá en su forma-
ción académica y personal.

Destacó que, en esta Expo Bienvenida, 
se ofrecen los recursos a los que tienen de-
rechos las y los jóvenes, quienes deben estar 
interesados en las oportunidades y posibili-
dades de desarrollo académico integral con 
los que cuenta el plantel Oriente, el CCH y 
la Universidad Nacional en general.

Asimismo, resaltó las actividades es-
pecíficas que se realizan al interior del Sis-
tema de Laboratorios para el Desarrollo y la 
Innovación (Siladin), a través de programas 
institucionales y académicos que se efec-
túan en los laboratorios Lace y Crea.

3

E n un 4 de septiembre de 2021, el  Colegio de Ciencias y Humanidades anunció la creación 
de la asignatura de Igualdad de Género, como respuesta a una demanda histórica entre 
la comunidad universitaria para prevenir y erradicar la violencia en cuestión de género y 
disidencias sexuales. 

Con esta noticia, el  Colegio entró de lleno a la construcción de ambientes igualitarios, in-
cluyentes y libres de violencia, con lo cual se inserta a ese reclamo generalizado por promover e 
integrarse en el fortalecimiento de esa cultura de género que reclama la participación solidaria y 
de respeto, de todas y todos los que convivimos en este ambiente universitario.

Hoy 2 de septiembre de este 2024, con la impartición en forma de la asignatura de Igualdad 
de Género, con carácter obligatorio y sin valor en créditos, el  CCH y, por supuesto nuestro plantel, 
responde a los nuevos requerimientos sociales que, en materia de igualdad, debemos de asumir 
y practicar en todo momento y en todos los ambientes escolares y sociales. 

Iniciativas como ésta, son las que dan sentido al trabajo cotidiano del Colegio, que refrenda 
su compromiso con la UNAM, de promover distintas acciones en favor de la comunidad univer-
sitaria, entre otras, “la igualdad de género en los diversos ámbitos de la vida institucional para 
que promuevan y fortalezcan estrategias de prevención, atención, sanción y erradicación de la 
violencia”,  pues hoy en día, requerimos de un nuevo modelo comunitario, más igualitario, abier-
to e incluyente. 

Nuevo modelo comunitario, más 
igualitario, abierto e incluyente
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Así como los que se llevan a cabo en el Programa de Estaciones Meteo-
rológicas, que tiene el objetivo claro y común para que las y los jóvenes 

conozcan y se inclinen por carreras científicas o del área experimen-
tal.

Del mismo modo, se refirió a la labor del Programa Institu-
cional de Asesoría (PIA), cuyo propósito es reforzar el aprendi-
zaje de las y los jóvenes, evitar el bajo rendimiento escolar, pre-
pararlos para la evaluaciones ordinarias y extraordinarias, así 
como orientarlos para mejorar sus promedios escolares.

Asimismo, García Pavón resaltó la urgencia de que las y los 
jóvenes se ejerciten o practiquen una disciplina deportiva o ar-

tística que les ayude a ocupar óptimamente su tiempo libre, evitar 
el ocio y, principalmente, que les auxilie en su preparación académi-

ca y personal.

Para finalizar, la directora del plantel recomendó al alumnado acer-
carse a esta oferta que incluye también al departamento de Estudios Téc-
nicos Especializados, que les da la orientación y parte de las herramientas 
para su futuro profesional a corto plazo. 

Cabe destacar que durante esta expo se colocó información impre-
sa, se ofertaron las direcciones electrónicas de jefaturas y departamentos 
para saber más acerca de ellos, se entregaron trípticos con información 
para el cuidado de la salud, así como la realización de exhibiciones dan-
císticas, experimentales y deportivas. 

Diseño: Abner Pérez Juárez
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Con el objetivo de que la base tra-
bajadora de nuestro plantel co-
nozca, evite y denuncie situa-

ciones comprometedoras, la Comisión 
Interna para la Igualdad de Género (CI-
nIG) del CCH Oriente presentó la confe-
rencia magistral “Violencia de género y 
protocolo de atención” a cargo de la abo-
gada Graciela Maribel Cervantes Guerra 
y la psicóloga Perla Paola Santiago Nava, 
adscritas a la Defensoría de los Derechos 
Universitarios, Igualdad y Atención de la 
Violencia de Género de la UNAM.

Para iniciar esta actividad, pre-
sentada el 20 de agosto, la profesora del 
área de Ciencias Experimentales y Per-
sona Orientadora Comunitaria (POC), 
Julieta Sierra Mondragón, comentó que 
es esencial hacer visibles las problemá-
ticas que se pueden presentar entre la 
comunidad del plantel con respecto a ca-
sos de violencia de género, por lo que es 

pertinente aplicar medidas de carácter 
preventivo para evitar este tipo de situa-
ciones o, en su caso, saber cómo actuar, 
por lo que esta conferencia tuvo esa in-
tención.

Al momento de tomar la palabra, 
Paola Santiago dijo que la violencia se 
define como la aplicación deliberada 
de la fuerza física o del abuso de poder, 
dirigidas contra una persona o grupo 
con el fin de generar algún daño, con lo 
que se inhibe el desarrollo de las per-
sonas e, incluso, se puede provocar la 
muerte.

Así, la violencia no es exclusiva de 
un sector social, grupo o persona, pues 
no distingue ámbitos culturales o socia-
les. Lo importante es que tiene la inten-
ción de maltratar y siempre implica ar-
bitrariedad. Sin embargo, dijo, debemos 
distinguir entre la agresión, la cual es 
natural pues surge en situaciones de de-

fensa o sobrevivencia. En cambio, la vio-
lencia no es un comportamiento innato, 
sino que es aprendido, tiene una inten-
ción y es dirigida contra alguien. Ade-
más, una vez que se presenta, aumenta 
gradualmente, por lo que es necesario 
detenerla desde el primer momento.

Al proseguir su disertación, la es-
pecialista distinguió entre el sexo, que 
es una serie de características fisiológi-
cas, y el género, que implica las ideas, 
normas y comportamientos atribuidos 
a cada sexo, con sus respectivos valores 
y significados. Es decir,  lo considera 
“propio” de hombres y mujeres, y en 
donde a lo femenino se le asigna menos 
valor.

De este modo, aseveró Santiago 
Nava, la violencia de género es cuando 
los ataques van dirigidos a una persona 
por su género, la cual, históricamente y 
por sus condiciones físicas, han sufri-

      Conferencia magistral “Violencia de género y protocolo de 
atención”

Visibilizar problemáticas que 
afectan a la comunidad

do más las mujeres y se presenta en los 
ámbitos familiares, laborales, docentes, 
comunitarios e institucionales. 

La violencia, agregó, tiene diversos 
tipos que abarcan desde lo sutil hasta 
situaciones extremas. En primer lugar, 
la física implica daños corporales que 
no son accidentales; la psicológica in-
volucra actos y omisiones que dañan la 
estabilidad mental con acciones como el 
abandono, negligencia insultos, amena-
zas, rechazo y marginación.

En tanto, la sexual son los actos que 
degradan el cuerpo y la sexualidad de 
la víctima y atenta contra su integridad 
y libertad, e incluye la violación, abuso, 
hostigamiento y acoso sexual. En este 
punto, se distinguió entre el hostiga-
miento, que se presenta cuando existe 
una relación de subordinación en los 
ámbitos laborales o escolares y se expre-
sa mediante comentarios, chistes, insi-
nuaciones y propuestas lascivas, mien-
tras que el acoso se presenta entre pares.

Al profundizar en este tema, San-
tiago Nava dijo que la violencia patri-
monial son las acciones que afectan la 
supervivencia de la víctima, en tanto se 
retienen bienes y recursos económicos. 
Vinculado con esto, la violencia econó-
mica se presenta cuando se controla 
todo lo que ingresa monetariamente 
en el patrimonio común, sin importar 
quien lo haya ganado.

Para terminar su disertación, expli-
có el ciclo de la violencia, que contiene 
etapas de calma y agresión, por lo que 

es difícil salir de ese tipo de relaciones, 
y aseveró que la atención oportuna de la 
violencia de género permite, entre otros 
beneficios, identificar redes de apoyo, 
generar estrategias de afrontamiento, 
facilitar la autonomía y la toma de deci-
siones, así como generar ambientes más 
seguros.

Por otro lado, Graciela Maribel Cer-
vantes Guerra explicó los principios de la 
Defensoría, que involucran la indepen-
dencia, objetividad, buena fe, imparcia-
lidad, legalidad y el seguimiento de la 
debida diligencia con confidencialidad. 
Para garantizar todo lo anterior, dicha 
institución cuenta con personal especia-
lizado.

Posteriormente, explicó el procedi-
miento de la ruta de atención en caso de 
sufrir violencia de género, desde el pri-
mer contacto de la víctima con un traba-

jador social, hasta la instrumentación de 
la queja, junto con la remisión de ésta a 
la entidad académica correspondiente, 
la implementación de medidas precau-
torias y el acompañamiento de la o el de-
nunciante al ministerio público.

Asimismo, dijo que se le da segui-
miento al caso mediante la comuni-
cación con la o el titular de la entidad 
académica y se mantiene el contacto 
constante con la persona afectada. “La 
intención es que la comunidad no tenga 
generadores de violencia, por lo que es 
indispensable que se denuncie cualquier 
caso y se establezcan los sucesos cro-
nológicamente y especificando sus cir-
cunstancias de tiempo, modo y lugar”.

Al explicar los tres tipos de procedi-
mientos legales, ya sea en casos violencia 
entre alumno-alumno, entre el personal 
de confianza y funcionarios o entre tra-
bajadores académicos y administrativos, 
Cervantes Guerra se centró en los proce-
sos de tipo administrativo, por lo que 
detalló el proceso y sus etapas, además 
de las sanciones y formas de presentar 
recursos de inconformidad.

Para terminar esta conferencia, 
se informó que la defensoría no aborda 
problemas de naturaleza laboral ni reso-
luciones disciplinarias emanadas de las 
competencias específicas o evaluaciones 
académicas de jurados calificadores, 
para que las y los trabajadores sepan en 
qué casos procede una queja por violen-
cia de género y la manera correcta de 
presentarla.
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“La interdisciplina en el bachi-
llerato no solo amplía ho-
rizontes de conocimiento, 

también forja mentes críticas y prepa-
radas para enfrentar los desafíos del 
mundo actual”, afirmó la profesora del 
plantel, Tania Romero López, durante 
su participación en el Cuarto Congreso 
de Investigación y Educación Superior 
Interdisciplinaria (IEI 2024), organi-
zado por el Espacio Interdisciplinario 
de la Universidad de la República, Uru-
guay.

Durante el Congreso IEI, cele-
brado del 23 al 26 de julio en la ciudad 
de Montevideo, la profesora Romero 
López presentó en colaboración con 
el doctor Juan Carlos Villa Soto, aca-
démico del Centro de Investigaciones 
Interdisciplinarias en Ciencias y Hu-
manidades (CEIICH), el trabajo titu-
lado “Concepción e implementación 
de la interdisciplina en el modelo del 
CCH-UNAM”, en participación con-
junta que representó un esfuerzo por 
promover la vinculación entre el CCH y 
el CEIICH para fortalecer la educación 
integral y consolidar la perspectiva in-

terdisciplinaria en nuestro Colegio. 
En este evento académico, que 

reunió a más de 400 académicos de 
diversas universidades de Latinoa-
mérica para compartir experiencias y 
reflexiones sobre la interdisciplina en 
los contextos de educación e investiga-
ción, la profesora Tania Romero desta-
có la relevancia de este enfoque en la 
formación de estudiantes en el CCH 
desde su fundación en 1971. Al orga-
nizar su plan de estudios por áreas, el 
Colegio ha favorecido la integración de 
conocimientos y ha promovido la cul-
tura científica y humanística. Asimis-
mo, se ha subrayado la importancia de 
una educación que responda a las ne-
cesidades del mundo contemporáneo 
al impulsar una formación integral a 
través de contenidos transversales.

El trabajo presentado se fun-
damentó en los resultados del cur-
so-taller “Educación integral en el 
bachillerato desde la perspectiva inter-
disciplinaria”, que organizó en 2023 la 
Dirección General del CCH e impartió 
personal de investigación del CEIICH 
a ciento diez integrantes de las Co-

misiones de Ajuste de los Programas 
de Estudio del CCH. Este curso per-
mitió a los docentes reflexionar sobre 
las concepciones y los propósitos de 
la perspectiva interdisciplinaria en la 
educación media superior, generando 
propuestas concretas para superar los 
obstáculos en su implementación.

Entre las concepciones y propó-
sitos identificados, destacan la esti-
mulación de la creatividad al conectar 
ideas de diferentes disciplinas y el de-
sarrollo de soluciones innovadoras a 
problemas complejos. Las propuestas 
de implementación incluyen la me-
todología del Aprendizaje Basado en 
Proyectos y en Preguntas, así como el 
fomento del trabajo en equipo desde 
una visión con la escucha activa.

Por otra parte, se enfatizó que la 
promoción de la interdisciplina es una 
labor continua en el CCH, la cual se ha 
fortalecido con esta colaboración, pues 
ambas entidades de la UNAM compar-
ten la visión de integrar conocimientos 
de las ciencias y las humanidades. En 
el contexto del reajuste de los planes 
y programas del CCH, esta visión se 

expresa en la articulación de cuatro 
ejes transversales: equidad de género, 
construcción de ciudadanía, sustenta-
bilidad y cultura de la información y la 
comunicación.

Además, se subrayó la necesidad 
de abrir espacios de construcción in-
terdisciplinaria para generar materia-
les didácticos, como líneas del tiempo 
comparativas contrastando aspectos 
económicos, políticos, sociales y cul-
turales. También se propuso la gene-
ración de seminarios por área e inte-
ráreas para promover la interdisciplina 
y el abordaje de los aprendizajes desde 
el área histórico-social en su conjunto.

Al continuar con su disertación, 
se destacaron las enormes ventajas 
del modelo educativo del CCH para 
implementar el estudio de problemas 
sociales en su complejidad durante el 
proceso de enseñanza aprendizaje y se 
mencionó que la estructura didáctica 
en el aula se da a través del curso-ta-
ller, donde el estudiante es considera-

do sujeto activo, elemento central del 
proceso de enseñanza-aprendizaje 
donde el docente actúa como orienta-
dor y mediador. 

De este modo, Romero López ma-
nifestó su reconocimiento al Colegio 
por estimular la vinculación docen-
cia-investigación interdisciplinarias a 
través de esta colaboración interinsti-
tucional en la UNAM, así como la rela-
ción con los institutos y las facultades 
para fortalecer la educación interdis-
ciplinaria y establecer un compromiso 
conjunto entre docentes, estudiantes y 
la estructura administrativa y, con ello, 
lograr una perspectiva compartida.

Finalmente, expresó su profundo 
agradecimiento al Comité Organiza-
dor del Congreso IEI 2024 por auspi-
ciar su participación en este evento, la 
cual permitió destacar la importancia 
y la viabilidad de fomentar la forma-
ción interdisciplinaria desde el bachi-
llerato y por un organizar un foro ideal 
para presentar esta iniciativa, pues 
suscitó un gran interés en quienes li-
deran procesos de institucionalización 
de la interdisciplina en universidades 
de Latinoamérica, especialmente de 
Costa Rica, Chile y Uruguay.

La formación interdisciplinaria 
desde el bachillerato

Profesora del plantel comparte sus experiencias  
en el Congreso Latinoamericano en Uruguay

Se destacaron las 
enormes ventajas 
del modelo educa-
tivo del CCH para 
implementar el 
estudio de proble-
mas sociales en su 
complejidad du-
rante el proceso de 
enseñanza apren-
dizaje.

Información: Tania Romero López 
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C on el  propósito de identi-
ficar, evitar  o  defenderse 
ante los  piropos no desea-

dos así  como de situaciones de 
riesgo, el  departamento de Psico-
pedagogía de plantel  organizó el 
evento “Stand Up contra el  acoso 
cal lejero”, presentado por el  Co-
lectivo Casa Gaviota, una asocia-
ción civi l  que lucha contra la  dis-
criminación hacia la  mujer.

Esta actividad, realizada el 
29 de agosto, fue dirigida por Lit-
zy Sánchez Méndez, colaboradora 
en Casa Gaviota, quien aseveró 
que el  acoso lo  practican y  pade-
cen tanto hombres como muje-
res, pero históricamente lo  han 
sufrido más las  personas de sexo 
femenino. Por el lo, di jo  debemos 
estar  preparadas y  preparados 
para afrontar esta penosa situa-
ción y  saber cómo actuar de for-
ma segura.

Stand Up por nuestra seguridad

Acciones para evitar el acoso 
callejero

Para empezar la charla, comentó 
que existen tres tipos de acoso calle-
jero: el verbal, que involucra piropos 
y frases obscenas; el no verbal con 
miradas libidinosas o actos como 
mandar besos, y el físico, que implica 
acercamientos y tocamientos.

Lo anterior  t iene grandes im-
pactos en las  personas, que abar-
can desde los  daños psicológicos 
y  en la  salud mental, pues puede 
provocar ansiedad, depresión, 
trastorno de estrés postraumáti-
co o temores y  rechazo. Asimis-
mo, genera repercusiones de tipo 
social  y  económico, pues puede 
inducir  dejar  el  trabajo, tener que 
cambiar la  ruta cotidiana de mo-
vil idad hasta el  ausentismo o el 
abandono de la  escuela, etc.

Asimismo, para ayudar a  al-
guien que está sufriendo acoso 
cal lejero, la  ponente sugirió la 
estrategia de las  cinco D:  dis-
traer, delegar, documentar, dar 
asistencia y  dirigir. En el  caso 
de distraer, comentó que consis-
te  en establecer un diálogo con 
la  víctima, preguntarle  algo (por 
ejemplo, la  hora o una dirección) 
o  interponerse entre ésta y  el  aco-
sador, con el  f in de interrumpir 
este acto.

Por delegar, se  puede pedir 
ayuda a una figura de autoridad, 
como un maestro o la  policía, para 
que auxil ie  a  la  persona acosada. 
Por su parte, documentar signifi-
ca tomar evidencia del  acoso des-
de una distancia de seguridad, 
ya sea un video, fotos o notas del 
hecho, así  como obser var o ano-
tar las  características f ísicas del 
acosador.

En el  mismo tenor, dar asis-
tencia se  refiere a  consolar  a  la 
víctima con una actitud amistosa, 
comprobar si  está bien y  pregun-
tar si  necesita algo. Finalmente, 
dirigir  consiste en hablar  con el 
acosador, de manera fuerte y  f ir-
me, para indicarle  que detenga su 
comportamiento y  se  aleje.

Al  comentar las  razones de 
por qué, muchas veces, la  gente 
no inter viene en un caso de aco-
so, Sánchez Méndez afirmó que 
puede ser  por miedo, pensar que 
no es  nuestro problema, creer 
que es  una situación inofensiva o 
no darnos cuenta de lo  que está 
pasando, pero que, si  percibimos 
un hecho de este t ipo, debemos 
inter venir  considerando nuestra 
seguridad, y  decidiendo cuál  de 
las  cinco D es conveniente.

Finalmente, la  especialis-
ta comentó que, en caso de su-
frir  acoso, debemos confiar  en 
nuestro instinto para reaccionar 
rápido y  ponernos a  salvo, por 
ejemplo, entrar a  un negocio o 
acercarnos a  alguien;  del  mismo 
modo, recomendó reclamar nues-
tro espacio encarando al  acosa-
dor, levantar la  voz o dirigirse a 
las  personas que se encuentren 
cerca. También sugirió practicar 
la  resi l iencia y  tomar el  t iempo 
que se requiera para superar esta 
desagradable situación y, sobre 
todo, no se debe olvidar que la 
culpa nunca es  de la  víctima y que 
todas y  todos podemos ayudar, 
sin pretextos, en estos casos.

Para ayudar a alguien que  está 
sufriendo acoso callejero, se su-
giere la estrategia de las cinco 
D: distraer, delegar, documen-
tar, dar asistencia y dirigir.
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A f i n  d e  p ro m ove r  l a  p a r t i -
c i p a c i ó n  d e l  p ro fe s o ra d o 
d e l  p l a n t e l  O r i e n t e  e n  p ro -

ye c t o s  d e r i va d o s  d e  l a  In i c i a t i va 
p a ra  Fo r t a l e ce r  l a  C a r re ra  Aca -
d é m i ca  e n  e l  B a c h i l l e ra t o  d e  l a 
U NA M  ( I N FO C A B ) , l a  s e c re t a r í a 
D o ce n t e  d e  e s t a  e s c u e l a  co nvo có 
a  l a s  y  l o s  i n t e re s a d o s  a  s u m a r-

Promoción de proyectos INFOCAB

s e  a  d i c h o  p ro g ra m a  q u e  p ro p o n e 
e l  d e s a r ro l l o  d e  a c t i v i d a d e s  co-
l eg i a d a s, d e  i n n ova c i ó n  y  c re a -
t i v i d a d  e n  e l  p ro ce s o  e n s e ñ a n z a 
a p re n d i z a j e  p a ra  e l  a l u m n a d o.

En  u n a  re u n i ó n  v í a  Zo o m , l a 
p ro fe s o ra  Gr i s e l d a  C h áve z  Fe r-
n á n d e z , t i t u l a r  d e  l a  m e n c i o n a d a 
s e c re t a r í a , h a b l ó  d e  l a s  b o n d a-
d e s, m i t o s  y  o p o r t u n i d a d e s  q u e 
b r i n d a  d i c h a  i n i c i a t i va , p o r  l o 
q u e  d i o  i n fo r m a c i ó n  d e t a l l a d a 
a ce rca  d e l  i n g re s o  y  reg i s t ro  d e 
q u i é n e s  p u e d e n  a cce d e r  a  e s t e 

p ro g ra m a , reg l a s  y  ca m b i o s  d e 
l a  co nvo ca t o r i a  2 0 2 5 , a s í  co m o 
re co m e n d a c i o n e s  g e n e ra l e s, e n -
t re  e l l a s, e l  p ro t o co l o  q u e  ex i g e 
ca d a  p roye c t o, p ro d u c t o s  y  a c-
t i v i d a d e s, re c u r s o s  f i n a n c i e ro s, 
i n f ra e s t r u c t u ra  y  a p oyo  i n s t i t u -
c i o n a l ,  e n t re  o t ra s  q u e  s u r g i e ro n 
d u ra n t e  e s t a  c h a r l a .

2024 sera une année dont on se sou-
viendra pour la  perte de deux 
icônes de la  scène française 

qui ont  dépassé les  frontières avec leur art  :  Alain 
Delon et  Françoise Hardy, deux astres qui  ont  tou-
ché les  cœurs de mil l iers  d ’admirateurs autour du 
monde.

Vous connaissez une biographie sur Wikipédia 
disponible  en 121  langues ?  Pas du tout ?... C’est  le 
cas d ’un acteur très  populaire pendant les  décennies 
des années 60 et  70 :  Alain Delon, appelé monument 
du cinéma, et  avec cause, parce qu’i l  a  tourné 92 fi l-
ms, son vrai  nom était  Alain Fabien Maurice Marcel 
Arnold, ses  fans autour du monde ont évoqué de-
puis  son départ  le  18  août à  l ’âge de 88 ans, son par-
cours au cinéma qu’i l  a  construit  depuis  1957 en tant 
qu’acteur, producteur et  réalisateur ;  i l  a  aussi  joué 
au théâtre et  à  la  télévision, l ’a  consacré comme un 
acteur acclamé par la  critique et  son public  pendant 
la  décennie des années 60.

Il  a  suivi  une for-
mation pour devenir 
charcutier, mais  à 
l ’âge de 17  ans i l  s ’est 
engagé dans la  mari-
ne et  i l  est  parti  en 
Indochine en pleine 
guerre, à  son retour, 
quatre ans plus tard, 
i l  a  débuté sa carrière 
d ’acteur sans avoir 
jamais suivi  des étu-
des en cinéma, son 
premier rôle  a  été  un 
assassin, mais  son 

charme et  talent  innés l ’ont  transformé en star  dé-
corée en 2019 au Festival  de Cannes pour l ’ensemble 
de sa carrière, très  photogénique et  intuitif  devant 
le  caméra, i l  a  captivé avec son magnétisme autant 
les  femmes que les  hommes. I l  a  col laboré avec les 
cinéastes les  plus célèbres de son temps :  Jean-Luc 
Godard, Louis  Malle, Agnès Varda, Luchino Viscon-
ti, Michelangelo Antonioni, René Clément, Joseph 
Losey, Bertrand Blier, Volker Schlöndorff  et  Patrice 
Leconte, i l  a  partagé le  plateau avec les  plus bel les 
actrices aussi.

Françoise Hardy 
de son côté a  cons-
truit  une carrière de 
cinq décennies, el le 
a  enregistré 32 al-
bums en plus de 14 
compilations, el le 
a  participé à  43  re-
prises dans la  bande 
annonce des fi lms, 
el le  était   écrivaine, 
compositrice, chan-
teuse, actrice et  as-
trologue. Aux années 
60 sa popularité  a  at-
teint  l ’Espagne, les  Pays-Bas, le  Danemark, le  Cana-
da, le  Japon et  les  États-Unis. L’Académie française 
lui  a  décerné le  30 novembre 2006  la  Grande Médai-
l le  de la  chanson française pour 4  décennies en tant 
qu’autrice et  interprète. 

El le  nous a  quitté  le  11  juin à  l ’âge de 80 ans, 
à  cause d’un cancer de lar ynx, el le  chantait  en 
français, en anglais, en al lemand et  en ital ien… en 
combien de langues est  disponible  sa biographie sur 
Wikipédia ?... En 49 langues, mais  ses  chansons ont 
dépassé la  frontière des langues avec son inspira-
tion nostalgique et  sa voix délicate. 

Consultez pour en savoir plus :

-BFMTV. Alain Delon, confidentiel. (26 jui l let  2022)  ht-
tps://youtu.be/5MTUmUtRSVI
-https://fr.wikipedia.org/wiki/Fran%C3%A7oise_Hardy
- INA. Françoise Hardy “Message personnel” (22 de mar. 
de 2022)  https ://youtu.be/DmzHh5xWoFk
-https://youtu.be/gCpo4C3RCrs?l ist=PLYZDlQWHaXnAb-
gFVmiWFs_f02kRtvzD_Y
- h t t p s : / / w w w.l e p o i n t . f r / c u l t u r e / a l a i n - d e l o n - l e - g e a n t -
du-cinema-est-mort-18-08-2024-2568126_3.php

Images tirées du site secretparisien.com et www.flickr.com

Des icônes 
inoubliables

Claudia Gutiérrez Arenas
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Gran inicio en cuanto a las acti-
vidades culturales se refiere, 
pues en coordinación con el 

área de música del Departamento de 
Difusión Cultural de la Dirección Ge-
neral del CCH y el Departamento de 
Difusión Cultural del plantel, se ges-
tionaron y coordinaron dos conciertos 
de bienvenida para la comunidad estu-
diantil en este inicio de año escolar.

Ambos conciertos se llevaron a 
cabo en el la sala audiovisual 1, “Pa-
blo González Casanova”; el primero de 
ellos se realizó el 26 de agosto en donde 
los magníficos artistas Eugenia Garza, 
soprano, Belinda Ramírez, soprano, 
Arturo Barrera, barítono, Arturo Va-
lencia, tenor, Sergio Vázquez, pianis-
ta y Alfonso Navarrete, comentarista, 
presentaron “El arte del canto”, un re-
cital que guiaba a las y los asistentes, 
a través de distintas épocas, contextos 
históricos y latitudes, cantando con 
gran maestría y amplia experiencia, 
para inspirar a un auditorio totalmen-
te abarrotado.

Cabe recordar que, como parte de 
las actividades de bienvenida al ciclo 
escolar, también se presentaron los 
maestros de la Facultad de Música de 

Bellas Artes en el CCH Oriente: 
conciertos de apertura

la UNAM, Joaquín Hernández García y 
Juan Bonilla Mayo, quienes presenta-
ron un recital, ejecutado por un dueto 
de guitarras inclinadas hacia la música 
barroca y clásica, ante un auditorio, 
también a su máxima capacidad.

Fueron dos presentaciones únicas 
en su tipo, en donde a la comunidad del 
plantel, principalmente estudiantes, 
se les conectó a través de conciertos 
relacionados con las bellas artes, mo-
tivando a la comunidad a consumir un 
poco más de estas formas de expresión 

Recital de ópera

C o m o  e s  h a b i t u a l ,  l a  o fe r t a  d e  a c t i v i d a d e s  y 
d e  t a l l e re s  d e l  D e p a r t a m e n t o  d e  D i f u s i ó n , 
ca m b i a  y  s e  d i ve r s i f i ca  ca d a  s e m e s t re, b r i n-

d a n d o  u n a  fo r m a c i ó n  a r t í s t i ca  a co rd e  a l  n i ve l  m e -
d i o  s u p e r i o r  p a ra  l a s  y  l o s  e s t u d i a n t e s  d e l  p l a n t e l .

Pa r  d a r  a  co n o ce r  s u  a c t i v i d a d  a r t í s t i ca  y  fo r-
m a t i va , d e s d e  l a  re a l i z a c i ó n  d e  l a  E x p o  fa m i l i a 
p u m a , p a ra  a l u m n o s  d e  n u e vo  i n g re s o, h a s t a  l a 
ce l e b ra c i ó n  d e  l a  E x p o  b i e nve n i d a , s e  p re s e n t ó  u n 
fe s t i va l  c u l t u ra l ,  co o rd i n a d o  co n  D i f u s i ó n  C u l t u -
ra l  d e  l a  D G CC H, a  t ravé s  d e  s t a n d s  i n fo r m a t i vo s 
y  p re s e n t a c i ó n  d e  l o s  t a l l e re s  l o ca l e s, e n t re  e l l o s, 
s o b re  d a n z a s  fo l c l ó r i ca , m o d e r n a , co n t e m p o rá n e a ; 
r i t m o s  co m o  l a  s a l s a , b a c h a t a , h awa i a n o  y  d a n z a 

Nuevo semestre, novedosos 
talleres culturales

á ra b e ;  a d e m á s  d e  co n t a r  co n  u n  p a r  d e  m u e s t ra s 
d e  d a n z a  d e l  t a l l e r  co re o g rá f i co  y  co n t e m p o rá n e o 
d e  l a  U NA M , a d e m á s  d e  u n  m i c ro  co n c i e r t o  d e  Ra p, 
p o r  l a  i g u a l d a d  d e  g é n e ro.

C a b e  d e s t a ca r  q u e  d u ra n t e  l a  E x p o  b i e nve n i -
d a , e n  l a  q u e  d i ve r s a s  á re a s  d e l  p l a n t e l  b r i n d a ro n 
i n fo r m a c i ó n  y  m u e s t ra s  s o b re  l o s  s e r v i c i o s  p a ra  e l 
a p rove c h a m i e n t o  d e  l a s  y  l o s  j óve n e s  e n  s u  e s t a n c i a 
d e n t ro  d e l  CC H, e l  D e p a r t a m e n t o  d e  D i f u s i ó n  C u l -
t u ra l  m o n t ó  u n  s t a n d  i n fo r m a t i vo  y  re a l i z ó  a l g u n a s 
m u e s t ra s  d i f u n d i e n d o  l a  r i q u e z a  c u l t u ra l  q u e  e s t á 
a l  a l ca n ce  d e  l a s  y  l o s  j óve n e s.

E l  re s p o n s a b l e  d e  d i c h o  D e p a r t a m e n t o, p ro fe -
s o r  O m a r  Sá n c h e z  Si e r ra , i n fo r m ó  q u e  l o s  t a l l e re s 
s e m e s t ra l e s  i n i c i a rá n  e s t e  2  d e  s e p t i e m b re  y, a  l o 
l a r g o  d e l  s e m e s t re, s e  re a l i z a rá n  m u e s t ra s  y  t a l l e-
re s, co n  e l  o b j e t i vo  d e  i n s p i ra r, d i s f r u t a r  y  p ro m o -
ve r  l a  c u l t u ra  e n  t o d a s  s u s  a r i s t a s  e n  e s t e  ce n t ro 
e d u ca t i vo.

Al g u n a s  n ove d a d e s  d e n t ro  d e  l a s  á re a s  d e  i n t e -
ré s  y  l o s  t a l l e re s  s e ñ a l ó  q u e  e s t á  e l  d e  v i o l o n c h e l o, 
l i t e ra t u ra  c re a t i va , P h o t o s h o p  b á s i co, co ro  i n t e r 
p l a n t e l e s, t a h i t i a n o, j a p o n é s  y  m a q u i l l a j e  e s cé n i co.

D e  e s t a  m a n e ra , co n c l u yó  e l  p ro fe s o r, l a s  y  l o s 
j óve n e s  co n t e m p l a rá n  s u  fo r m a c i ó n  a r t í s t i ca  d e n -
t ro  d e l  p l a n t e l ,  d e s a r ro l l a n d o  d e s t re z a s  q u e  co n t r i -
b u i rá n  a  s u  fo r m a c i ó n  i n t eg ra l  y,  d e  e s t a  m a n e ra , 
s e r  m á s  c re a t i vo s, p ro p o s i t i vo s, p u e s  t ra b a j a rá n  s u 
a u t o co n f i a n z a  y  s e rá n  m á s  s e n s i b l e s  a n t e  s u  e n t o r-
n o  q u e  l o s  ro d e a . 

artística musical, a fin de inspirar a las 
y los estudiantes, en la ejercitación de 
sus destrezas musicales.

Con una magnífica música y cada 
vez más un público que consume en 
mayor medida las artes clásicas, se 
fomenta en coordinación con distin-
tas dependencias de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, cada 
semestre, eventos para el bachillerato 
universitario que motivan, inspiran, e 
invitan a iniciar con mucho ánimo este 
semestre 25-1.
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La gimnasia es mi espacio 
seguro y feliz

JOVEN GIMNASTA DEL CCH JOVEN GIMNASTA DEL CCH 
ORIENTEORIENTE  

A shley Jholet Rocha Ortiz, es-
tudiante de quinto semestre 
y gimnasta, combina su pa-

sión con sus obligaciones acadé-
micas y desarrollo personal. Aun-
que no busca profesionalizarse en 
la gimnasia, su meta es continuar 
entrenando cuando ingrese a me-
dicina, también llegar al nivel ocho 
y lograr perfeccionar sus ejecucio-
nes en esta disciplina. 

Ashley siempre ha sido una 
joven cercana al deporte, pero fue 
alrededor de los doce años cuando 
descubrió su amor por la gimnasia; 
esto, gracias al apoyo incondicio-
nal de su mamá y su tía, quienes, 
hasta el momento, siguen alentán-
dola a continuar con este deporte, 
además le ayudan a mantener una 
dieta saludable y la llevan a Ciudad 
Universitaria (C.U.) para sus en-
trenamientos. 

Fue a través de un Tiktok don-
de se enteró que podía unirse al 
equipo de gimnasia de la UNAM, 
realizó las pruebas correspondien-
tes y así fue como se incorporó al 
representativo puma. Si bien, ya 
había practicado este deporte, du-
rante la pandemia debió dejarlo, 
debido a las restricciones; por eso 
reconoce que retomarlo, tuvo sus 
desafíos, “había elementos que ya 

Por Angélica Farfán

AA
SS
HH
LL
EE
Y Y dominaba, pero luego debí practi-

car aún más, debido al tiempo en el 
que no había practicado”. 

Otro de los retos, en su día a 
día, es lograr equilibrar sus ac-
tividades, por lo que expresó: “es 
curioso, porque en los días que mi 
mamá no puede irme a dejar a CU 
el traslado es muy cansado, me es-
treso, pero una vez que llego a en-
trenar se me olvida. La gimnasia 
es mi espacio seguro y feliz”. Esta 
disciplina también la ha vuelto una 
joven más sociable y segura de lo 
que sabe, así como a desarrollar 
resistencia física y mental.

El pasado 30 de agosto fue su 
más reciente competencia regio-
nal con el equipo representativo 
de la Universidad. Ashley se siente 
orgullosa de formar parte de éste, 
“cuando ingresé al CCH no enten-
día por qué tantas personas habla-
ban de la UNAM, pero una vez ya 
en las instalaciones de gimnasia en 
C.U. todo cambió, fue un wow y lo 
comprendí”. En la actualidad, su 
categoría en gimnasia es de nivel 
tres y agradece el apoyo que ha re-
cibido de sus compañeras del equi-
po institucional. 

Por último, Ashley, le reco-
mendó a sus compañeras y compa-
ñeros que aprendan a organizarse 

para que así puedan incorporarse 
a las distintas actividades extracu-
rriculares de esta la máxima casa 
de estudios. 
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El cáncer es un tema de interés mundial 
debido a que causa una gran cantidad de 
muertes, en especial, de personas de edad 

avanzada.  Esta enfermedad es originada por una 
acumulación de mutaciones en un linaje celular 
y una incontrolable división celular. Por ejemplo, 
en el caso del cáncer colorrectal (el cual se produ-
ce en los tejidos del colon o del recto) la mutación 
en un gen supresor de tumores genera el creci-
miento incontrolado de células hasta formar una 
masa. A su vez pueden presentarse otras muta-
ciones en genes clave que provoquen que las célu-
las se dividan más rápido, provocando el aumento 
del tamaño de la masa, lo cual lleva a invadir teji-
dos vecinos, así como otras partes del cuerpo que 
se encuentran más alejadas. Antes de continuar, 
es importante realizar un paréntesis para men-
cionar que las divisiones celulares tienen diversas 
finalidades más allá de causar una enfermedad; 
en organismos unicelulares permite la reproduc-
ción, es decir, que de una célula se forme otra in-
dependiente. En cambio, en los organismos pluri-
celulares este proceso permite el crecimiento, la 
renovación celular y la reparación de tejidos. Sin 
embargo, en cada una de estas divisiones hay la 
posibilidad de que se pueda generar una muta-
ción carcinogénica que, si no es identificada, se 
trasmitirá a todos los descendientes de la célula y 
se generará el cáncer. 

 En organismos de un tamaño mayor al 
humano el proceso de división celular se repite en 
más ocasiones, ya que se deben generar todas las 
células que forman a su cuerpo. También en orga-
nismos longevos, este proceso sucede durante un 
largo tiempo. En ambos casos se podría esperar 
que exista una mayor probabilidad de generar y 
acumular mutaciones que pueden producir cán-

Por qué grandes mamíferos como 
la ballena azul y el elefante tienen 
poca probabilidad de presentar cán-
cer

¿

¿

Por: Yazmín Anaín Mendoza-Segovia 

cer. Sorprendentemente se ha registrado que la 
ballena azul que tiene unas 3,000 veces más cé-
lulas que un humano y puede alcanzar una espe-
ranza de vida de 200 años, no presenta esta en-
fermedad. Asimismo, al analizar los registros de 
elefantes en cautiverio solo se ha reportado que 
un 3% ha desarrollado algún tipo de tumor. A esta 
observación, en la cual no hay una relación entre 
el tamaño corporal y la esperanza de vida con la 
probabilidad de que las células se conviertan en 
cancerosas, se le conoce como Paradoja Peto. Sin 
embargo, surge una gran interrogante ¿Qué me-
canismos tienen los grandes mamíferos para evi-
tar la transformación maligna de sus células? 

Una explicación que se le ha dado es la posi-
ble formación de hipertumores, es decir, tumores 
que se forman sobre tumores. Como se mencionó, 
la formación de un tumor implica una constante 
multiplicación celular la cual requiere de muchas 

moléculas y energía. Ante este escenario las células 
del tumor “engañan” al cuerpo para que forme nue-
vos vasos sanguíneos que les proporcionen estos 
recursos. También hay que considerar que la cons-
tante repetición de este proceso puede llevar a las 
células del tumor a seguir mutando y con el tiempo 
una de ellas podría dejar de cooperar, reproducién-
dose y generando un nuevo tumor que le quitará 
los recursos al tumor original, lo cual provocará 
su muerte. Este proceso puede ocurrir recurrente-
mente y así evitar que se formen tumores de gran 
tamaño. 

Otro mecanismo que algunos grandes mamí-
feros poseen para reducir o evadir el cáncer es la 
presencia de una gran cantidad de copias del gen 
TP53 (Tumor protein 53), que codifica para la pro-
teína p53, conocida como “la guardiana del genoma” 
y cuya función es detener la división e inducir la 
muerte de células que presenten mutaciones. En el 
caso de los elefantes se ha encontrado que tienen 20 
copias para ese gen, mientras que en los humanos 
solo hay una, la cual si está mutada no podrá reali-
zar su función. Sin embargo, el gen TP53 parece no 
ser el único agente importante para evitar el cán-
cer. En un estudio en el cual se analizó el genoma 
de elefantes vivos, africanos y asiáticos, y otros ya 
extintos como mastodonte americano, mamut pe-
ludo y mamut de Columbia, se encontraron 19 re-
trogenes o pseudogenes (segmentos de DNA que no 
codifican para una proteína) que se activan con la 

proteína p53 y cuya función también es eliminar 
células mutantes. En otras palabras, cuando p53 
se activa los pseudogenes también lo hacen. Por 
lo tanto, estos últimos refuerzan los procesos de 
protección para prevenir el cáncer. 

Los mecanismos descritos son interesantes 
explicaciones de porqué los grandes mamíferos 
tienen baja o nula probabilidad de padecer cán-
cer, los cuales deberán continuar estudiándose, 
ya que podrán abrir paso a generar nuevas tera-
pias o tratamientos a esta enfermedad y así evitar 
la muerte de un gran número de personas. 

Referencias
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(Buenos Aires), 76(1), 55-57.
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fantes. Ciencia Hoy, 25(147), 1-3. https://cienciahoy.org.ar/
wp-content/uploads/Grageas-147.pdf
En Pocas Palabras – Kurzgesagt. (2024, 7 marzo). ¿Por qué las 
ballenas azules no tienen cáncer? La paradoja de Peto [Vídeo]. 
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Reto PIA 
Ahora, ¡juega con nosotros! Ingresa al QR y pon atención a la pregunta que 
aparece en la parte inferior en un recuadro negro, dirige al jugador hacia la 
respuesta correcta.  ¡Cuidado de ser interceptado! ya que puedes perder 
vidas y sólo tienes 3. Al finalizar la actividad no olvides poner tu número 
de cuenta en el leaderbord. Los 3 primeros participantes que logren 
el juego, recibirán un presente de PIA. Si eres uno de ellos, acude al 
edificio W, planta alta, y recibe tu premio.
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La OMS estableció desde 2003, el 10 
de septiembre, como el “Día Mun-
dial para la Prevención del Suici-

dio”, a fin de que las naciones del mun-
do implementen y promuevan acciones 
para su prevención.

La Organización Mundial de la 
Salud (OMS) llama a terminar con el 
estigma que sufren las personas con 
trastornos mentales o comportamiento 
suicida, una de las principales barreras 
para prevenir el suicidio.

Las falsas ideas y los prejuicios 
sobre las personas que sufren alguna 
enfermedad mental o tienen conducta 
suicida hace que sean estigmatizadas,  
y de ello se derivan muchos mitos so-
bre el tema; por ejemplo, “las personas 
que se suicidan son muy egoístas o muy 
valientes”, “tocar este tema puede darle 
ideas a las personas para que lo hagan”, 
“la persona que piensa en suicidarse 
debe “echarle ganas para sobreponer-
se y salir adelante” y “la persona que se 
quiere morir no avisa, solo lo hace”.

“El suicidio se define como una 

Día mundial de prevención 
del suicidio

conducta agresiva, realizada con el 
propósito de la autodestrucción, con 
conciencia de ello y con la finalidad de 
lograr la muerte”. Pero ¿por qué la gen-
te se suicida? Para empezar, las perso-
nas no quieren morirse, quieren dejar 
de sufrir y a veces creen que es la salida 
para hacerlo. Dichas personas pueden 
padecer una enfermedad mental como 
depresión, bipolaridad, trastornos de 
alimentación, estrés postraumático; o 
vivir muchas situaciones estresantes, 
consumir drogas, tener dificultades que 
sobrepasan sus fuerzas, fracaso escolar, 
pérdidas afectivas, problemas económi-
cos en casa, padecer alguna enfermedad 
física (epilepsia, diabetes, cáncer, hiper-
tensión, etcétera), además, tener difi-
cultades para relacionarse y estar solo, 
sentirse como una carga para los demás 
y muchas otras circunstancias; por esa 
razón, no es sencillo responder a la pre-
gunta de por qué la gente se suicida. Es 
necesario indagar con mayor profundi-
dad las condiciones de la persona para 
tener un panorama más completo sobre 

lo que está viviendo y comprenderla 
mejor, para ayudarla.

Cuando alguien comete suicidio, 
éste no ocurre de la nada, es un proceso 
de deterioro, de sufrimiento, en la cual 
la persona, antes ha enviado muchas 
señales, de que no se encuentra bien y 
requiere ayuda. Las señales son:

· De advertencia. Observar las señales 
de advertencia de suicidio, como cam-
bios repentinos en el comportamien-
to, alimentación, sueño, el estado de 
ánimo y las relaciones, hablar sobre la 
muerte, consumir drogas, sentir un do-
lor físico o emocional, insoportable.

· Intento de suicidio.Intento de suicidio.  Acto de violencia 
dirigido hacia uno mismo, y tiene la in-
tención de terminar con la vida, sin que, 
necesariamente, este acto sea mortal. 
Autolesiones

· Ideación suicida. Refiere expresar 
pensamientos acerca de quitarse la vida 
con diversos grados de intensidad y ela-
boración. El término se refiere también 
al sentimiento de estar cansado de exis-
tir, la creencia de que no vale la pena vi-
vir y al deseo de no despertar del sueño. 
· El plan suicida implica una estrategia 
de cómo quitarse la vida, qué tan letal es 
la forma en que piensa hacerlo, cuándo 
y dónde . Adquisición de instrumentos 
o armas para llevar a cabo su plan.

Por todo ello, debemos poner 
atención en el comportamiento de la 
persona, sus palabras, su forma de re-
lacionarse, hablarlo con la persona que 
sufre, con su familia, con sus “amigos”. 
Es un primer paso para evitar el suici-
dio y que se deje de sufrir. Escuchar y 
buscar ayuda. Así se previene.

 
Bibliografía consultada
https://www.inspirapr.com/post/por-que-
la-gente-se-suicida. Revisión 27 agosto 
2024, 9:45 am– CDMX.
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María Luisa Novoa Aguilar

El actor estadounidense de as-
cendencia danesa, Viggo Mor-
tensen, quien es conocido por 

interpretar a Aragorn en El Señor de los 
Anillos protagoniza este peculiar filme. 
Ahora muestra una faceta alejada del 
universo mágico concebido por Tol-
kien, para adentrarnos a una fantasía 
diferente, cuyo ambiente principal es 
un bosque en el noroeste de los Esta-
dos Unidos, alejado de todo rastro de 
civilización.

Capitán Fantástico cuenta la his-
toria de Ben Cash (Viggo Mortensen), 
quien ha decidido vivir con su familia 
alejados de la sociedad. El objetivo de 
la familia Cash es criar a sus seis hijos 
en una especie de sociedad alternativa 
que propone el desarrollo de sus fa-
cultades intelectuales desde temprana 
edad, a través de la lectura de textos 
clásicos, así como ejercicio intensivo 
para asegurar su supervivencia en la 
naturaleza y el desarrollo de habilida-
des como cacería, alpinismo y prime-
ros auxilios.

Desafortunadamente el plan su-
fre un cambio de rumbo cuando la 
esposa de Ben es diagnosticada con 

depresión, situación que la obliga a 
abandonar el bosque y ser internada 
en un hospital y tiempo después ella 
decide quitarse la vida. Ante esta no-
ticia, los integrantes de la familia Cash 
se ven obligados a interrumpir su vida, 
alejada de la civilización para asistir al 
funeral de la madre.

Este encuentro con el mundo 
real, para ellos desconocido, supone 
un intercambio de experiencias y sig-
nificados totalmente imprevisto para 
la familia Cash, sobre todo para los 
miembros más pequeños, pues han 
sido criados para aborrecer el estilo 
de vida convencional, centrado par-
ticularmente en el consumismo, la 
sobrexplotación laboral y pasividad e 
inacción en asuntos políticos.

Cuando la película fue lanzada en 
2016, el director Matt Ross, declaraba 
abiertamente que la intención de la pe-
lícula era generar una crítica al estilo 
de vida estadounidense (american way 
of life) y lo que él llama el fallido sueño 
americano. Pues hoy en día, perseguir 
esos ideales de felicidad a través de la 
vida de consumo, se han vuelto inacce-
sibles y han convertido a la sociedad en 

Capitán Fantástico

Capitán fantástico (Captain Fantastic, E.U., 
2016). Director: Matt Ross. Elenco: Viggo 
Mortensen, Frank Langella, Kathryn Hahn y 
Steve Zahnsen Duración: 118 minutos.

simples individuos pasivos incapaces 
de formular crítica alguna.

Otro sector de la diatriba conside-
ra que Capitán Fantástico también sur-
ge como una crítica al sistema educa-
tivo que precariza los aprendizajes, al 
centrarlos únicamente en contenidos 
estandarizados que sencillamente son 
memorizados por los estudiantes, sin 
que esto repercuta en una transforma-
ción de su entorno. Sin embargo, ésta 
es sólo una de varias artistas que pue-
den interpretarse con la película, pues 
también aborda otros asuntos como la 
dependencia tecnológica y la infantili-
zación de la sociedad.

Pese a tener una trama sumamen-
te sencilla, a lo largo de la película se 
presentan escenarios y diálogos su-
mamente importantes, que desperta-
rán no sólo la atención del espectador, 
también lo orillan casi, forzosamente, 
a cuestionar lo que observa en el filme. 
En síntesis, Capitán Fantástico es una 
sátira cuya historia de familia termina 
siendo, además de entrañable, suma-
mente crítica.

Por Mikhail Salvador Reyes García
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R ealizar una función docen-
te, conlleva una labor más 
al lá  del  conocimiento de 

las  materias;  es  necesario consi-
derar una estrategia pedagógica 
en el  aula, cómo desarrol lar  una 
clase, desde la  introducción de 
los  alumnos al  tema, desarrol lo 
de la  c lase en sí, además del  cie-
rre de la  sesión. Igualmente, es 
importante considerar aspectos 
del  desarrol lo  humano y aprender 
a  mejorar nuestras habil idades de 
comunicación. Todos estos ele-
mentos son de ayuda para lograr 
una experiencia de clase produc-

Manejo y control 
de grupo

Mtro. Sergio Castellón Vázquez
Departamento de Psicopedagogía

tiva y  armoniosa, tanto para no-
sotros como para el  alumnado.

Por eso, uno de los  aspectos 
que vamos aprendiendo básica-
mente con la  experiencia en el 
aula, es  el  manejo y  control  de 
grupo. La mayor parte de la  labor 
docente se efectúa en el  contexto 
de la  interacción al  interior  del 
grupo, con diferentes caracterís-
ticas (edades, intereses, sexos, 
géneros, etcétera). En el  Colegio, 
esto puede ser  un desafío, debido 
a  la  diversidad de personalida-
des, afinidades y  niveles  de ma-
durez presentes en los  estudian-

tes de esta edad.  
Por el lo, a  continuación, te 

presentamos algunas estrategias 
que pueden ayudar a  gestionar y 
controlar  de manera efectiva un 
grupo de jóvenes en esta etapa 
educativa:
1 . -E s t a b l e ce r  reg l a s  cl a ra s
• Expectativas claras. Desde el 
primer día, define las  reglas de 
comportamiento en clase y  las  ex-
pectativas sobre el  respeto mutuo 
y  la  responsabil idad.
• Participación en la  creación de 
reglas. Involucra a  los  estudian-
tes en la  creación de algunas re-

glas para que se sientan parte del 
proceso y  se  comprometan a se-
guirlas.
2 . -Fo m e n t a r  l a  rel a c i ó n  y  el  re s-
p e t o
• Construir  relaciones. Conoce a 
tus estudiantes, busca aprender-
te sus nombres o como les  guste 
l lamarse, además, muestra inte-
rés genuino por sus aspiraciones. 
Esto ayuda a crear un ambiente 
de respeto y  confianza.
• Modelar  el  comportamiento. Sé 
un ejemplo del  comportamien-
to que esperas. Los estudiantes 
tienden a imitar lo  que ven.
3 . -Ma n t e n e r  l a  d i n á m i ca  d e  l a 
clase
• Variedad de actividades. Man-
tén las  clases dinámicas con una 
variedad de actividades (deba-
tes, trabajos en grupo, proyectos, 
etc.)  para mantener el  interés y  la 
motivación.
• Transiciones suaves. Asegúrate 
de que las  transiciones entre ac-
tividades, sean rápidas y  f luidas 
para evitar  que las  y  los  jóvenes 
se distraigan.
4 . -Ap l i ca r  co n s e c u e n c i a s  j u s t a s
• Consistencia. Aplica las  conse-
cuencias de manera consistente 
cuando se rompen las  reglas. La 
previsibi l idad en las  consecuen-
cias ayuda a que los  estudiantes 
comprendan los  l ímites.
• Consecuencias progresivas. Co-
mienza con advertencias y  au-
menta la  severidad de las  conse-
cuencias, si  e l  comportamiento 
problemático persiste.

5 . -Mo t i va c i ó n  y  re co n o c i m i e n t o
• Reconocer el  comportamiento. 
Premia y  reconoce el  comporta-
miento positivo, ya sea a  través 
de palabras de elogio, puntos adi-
cionales, o  privi legios especiales.
• Metas y  desafíos. Establece me-
tas alcanzables para el  grupo o 
individuos, lo  cual  puede motivar 
a  los  estudiantes a  mantener un 
buen comportamiento.
6 . -Re s o l u c i ó n  d e  co n f l i c t o s
• Inter vención temprana. Aborda 
los  conflictos, de inmediato, para 
evitar  que escalen. Habla con los 
involucrados de manera privada, 
para entender y  resolver el  pro-
blema.
• Mediación y  reflexión. En casos 
de conflicto, fomenta la  reflexión 
sobre las  acciones y  sus conse-
cuencias. Esto puede incluir  ac-
tividades de mediación donde los 
estudiantes resuelvan sus proble-
mas con la  orientación del  docen-
te.
7 . -Fo m e n t a r  l a  a u t o d i s c i p l i n a
• Empoderamiento del  estudian-
te. Promueve la  autonomía y 
responsabil idad sobre su propio 
aprendizaje  y  comportamiento. 
Esto puede incluir  la  creación de 
autoevaluaciones o reflexiones al 
f inal  de las  clases.
8 . - Cu i d a r  t u  p ro p i o  b i e n e s t a r
• Mantén la  calma. Los estudian-
tes responden mejor cuando el 
docente mantiene la  calma en si-
tuaciones tensas.
• Buscar apoyo. Si  después de po-
ner en práctica las  sugerencias, 
percibes que el  manejo del  gru-
po se vuelve abrumador, busca el 

apoyo de colegas o acude al  De-
partamento de Psicopedagogía 
para obtener estrategias adicio-
nales.

Queda claro que el  rol  del 
profesor es  fundamental  para la 
constitución de un grupo fun-
cional  y  efectivo. Esperamos que 
consideres estas estrategias que 
te  permitan lograr un ambiente 
de clase, donde los  estudiantes se 
sientan respetados y  motivados. 
Eso, faci l itará la  gestión y  el  con-
trol  del  grupo. 

Fu e n t e s :
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Guzmán Rugel, M.B. (2021). Con-
vivencia de adolescentes en ba-
chil lerato de colegios públicos, 
a  través de dinámicas de grupo 
de Lewin. Universidad de Guaya-
quil. Recuperado de:
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d=S2218-36202021000500268
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Saludos estudiantado, ¿Qué tal la primera se-
mana de actividades académicas? 

Un proyecto con metas personales y aca-
démicas no solo es sentirse motivado/a para obte-
ner buenos resultados, también son la disciplina y 
compromiso como ceceachero/a de trazar y ejecutar 
cada trabajo y tarea asignados en clases. 

La motivación es elemento clave para mante-
nernos persiguiendo paso a paso resultados, por 
eso, cuando hay una experiencia que la afecta, im-
pacta en el proceso mismo de llevar a cabo ese traba-
jo u acción y continuar hacia una meta. 

Existen estrategias de pensamiento que ayudan 
a motivarte, pueden realizarse en conjunto, de for-
ma jerarquizada, o quizá, dependiendo de su efecti-
vidad; éstas son algunas de ellas.
1. Pensamientos realistas, es pensar en posibilida-
des donde harás lo mejor con los recursos que tienes 
para gestionar este discurso interno o esa vocecilla 
que te dice “hazlo, continua aún con dudas o miedo”, 
o puede decirte lo contrario, “eso es una tontería, 
desiste”. Ser conscientes de nuestro estado mental 
nos permite creer en aquellas condiciones más fa-
vorables. 
2. Percepción del esfuerzo en el resultado, resulta 
útil hacer una evaluación de lo que se realizó para 
obtener un resultado; por ejemplo, decir <me repro-
baron> le quita toda responsabilidad y, es probable, 
que se convierta en un mecanismo o precedente 
mental, para evitar actuar con esfuerzo y disciplina. 
De este modo, será una batalla perdida la idea de 
mejorar y ser consciente de tu propio progreso.   
3.- Imagínate logrando esos propósitos, visualiza 
mentalmente ese resultado, percibe el alivio, la ale-
gría y satisfacción. ¿Quiénes o quién lo comparti-

Motívate a creer, 
disciplínate a crear

Departamento de Psicopedagogía
Psic. Belem G. Carrizosa Méndez

rían?  ¿Cómo crees que te sentirías?, no solo es ver 
logrado el propósito o meta, también sorteando los 
obstáculos. Puede venir alguna duda o temor a fa-
llar, pero considera que hay opciones de recuperarte 
y avanzar. Fácil no es, hay malos días, y situaciones 
fuera de nuestro control, pero nuestra mente está 
preparada para actuar si eso sucede.

4.- Considera ser tu propia competencia, llévate 
al nivel de disciplina requerido para tus propias 
metas. Esto significa no compararse con tus com-
pañeros/as, por el contrario, es reconocer que les 
funciona y si eso es posible llevarlo a tu persona. 
Experimentar modos y medios para obtener resul-
tados es un aprendizaje creativo y un antídoto para 
las excusas, pereza y trabas mentales. ¡Observa con 
atención!
5.- El apoyo de personas, grupo familiar, progra-
mas escolares, sociales y psicológicos, entre otros, 
aporta un soporte en este proceso de motivación 
y disciplina. Si tu grupo de amistades te anima a 
una exposición o a no entrar a clases, se hace una 

diferencia entre resolver problemas o crear problemas; 
debes ser capaz de considerar las consecuencias placen-
teras como displacenteras y regresar al punto inicial de 
aquellas situaciones que tienen más poder en tus deci-
siones, esa motivación que te colocó en esta escuela y te 
va a impulsar.

La creencia firme de tener oportunidad de alcanzar 
una meta es una energía motivacional, que encuentra en 
la disciplina la forma de conseguirlo; ésta nos permite 
crear el entorno hacia algo tangible, ya no solo es una 
visualización mental, sino una posibilidad en evidencia 
es saber que se va a obtener a través de análisis y ac-
ción misma. Por ejemplo, si deseo llegar puntual a cla-
ses, deberé poner alarma, levantarme al sonar, salir al 
momento indicado, por supuesto hay situaciones como 
un cierre de avenidas que no podemos prever, pero será 
necesario pensar en posibles soluciones para comunicar 
la situación. 

La creatividad como la disciplina se acompañan; 
ambas, permiten un pensamiento reflexivo, conectado 
a posibilidades y habilidades de transformar nuestro 
entorno. Son expresiones de un alto proceso cognitivo 
que encuentra muchas formas de mostrarse y generar 
nuevas soluciones. Así que no te detengas a mostrar tu 
creatividad en un ensayo, pintura, exposición, trabajo 
escolar y dale su valor con la disciplina de hacerlo día 
con día, mejorando tu idea del resultado.

Bibliografía 

RDU – UNAM  https://www.revista.unam.mx/vol.5/num1/
art4/ene_a…Archivo PDF

<a href=”https://storyset.com/people”>People illustrations by Storyset</a>
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Warton, Edith (1862-1937). Escritora 
norteamericana nacida en Nueva York. Su 

familia era acomodada, por lo que tuvo 
una educación esmerada y vivió en Francia, 

lo que desarrolló su vena creativa. Fue una 
destacada novelista, cuentista y diseña-
dora estadounidense, conocida por sus 

agudas observaciones de la alta sociedad 
de Nueva York y su crítica a las normas 

sociales de su tiempo. Su obra más famosa 
es La edad de la inocencia (1920), que ganó el 

premio Pulitzer y tiene una notable versión 
cinematográfica dirigida por Martin Scor-
sese. Por sus logros, fue la primera mujer 

nombrada Doctora honoris causa por la 
Universidad de Yale en 1923.

Warton, E. (2017). Ethan Frome. Alba. Es-
paña, 195 págs.

Por: Miguel Ángel Landeros Bobadilla

El peso de las ilusiones marchitas, 
de la frustración y desespera-
ción pero, sobre todo, del deseo 

insatisfecho, es el motor de la novela 
Ethan Frome de Edith Warton, que si 
bien fue publicada en 1911, conserva su 
fuerza e impacto con la historia de un 
hombre atrapado por sus deberes éti-
cos y morales, así como por el amor y 
la pobreza.

La trama transcurre en Massa-
chusetts, en una pequeña población 
ficticia llamada Starkfield, ubicada 
en un entorno rural y austero, lo que 
subraya la situación de aislamiento y 
la soledad. El anónimo narrador, un 
joven ingeniero, llega al pueblo por 
cuestiones de trabajo y conoce a un 
maltrecho Ethan y desea conocer su 
trágica historia, para lo cual, en la se-
gunda parte de la novela, se cambia a 
un narrador en tercera persona para 
describir los sucesos en retrospectiva.

De este modo, conocemos a 
Ethan, un hombre de pocas palabras 
pero con un fuerte sentido del deber 
y quien se encuentra inmerso en un 
matrimonio sin amor con Zeena, una 
mujer enfermiza que lo chantajea y 
manipula constantemente con sus 
achaques. Un día, la situación se com-
plica cuando la prima de Zeena, Mattie 
Silver, llega para ayudar en las labores 
del hogar. Ethan se siente atraído por 
Mattie, quien representa todo lo que 
le falta en su vida: juventud, belleza y 
alegría por vivir. Pero Zeena sospecha 
y está decidida a tomar represalias.

El estilo de la autora es pausado y 
va desarrollando la acción poco a poco. 
Pero conforme se avanza, la situación 
se va volviendo cada vez más insoste-
nible para el amor destinado al fraca-
so entre Ethan y Mattie. Acorde con 
la época de inicios del siglo XX, no se 
hacen descripciones detalladas de pa-
sajes escabrosos, pero el lector puede 
imaginar cómo el deseo crece entre 
los protagonistas, aunque no se haga 
ninguna alusión directa, y el final, que 
vale la pena descubrir leyendo esta 
obra, sorprende por su dureza.

También es notable como Whar-

ton va dibujando, poco a poco, la tor-
menta de emociones en el triángulo 
formado por Ethan, Mattie y Zeena. 
Comprendemos sus motivaciones, lo 
que nos involucra en los hechos, pues 
lo que todos anhelan es contrario a lo 
que las normas sociales dictan, aun-
que el precio sea perder la felicidad.

Sin duda, uno de los aspectos más 
notables de Ethan Frome es la forma 
en que Wharton utiliza el entorno para 
reflejar el estado emocional de los per-
sonajes, tal como lo hizo Emily Brontë 
en Cumbres borrascosas. Starkfield es 
descrito como un lugar frío, sombrío 
y claustrofóbico, características que 
se reflejan en la vida de Ethan con sus 
bosques, su invierno interminable y las 
tormentas de nieve que no solo actúan 
como telón de fondo, sino que también 
simbolizan la parálisis emocional y la 
desesperanza que impregnan la vida 
de los personajes. 

Uno de los aciertos de Wharton 
es presentar a Ethan como una figura 
trágica, cuyo destino parece estar se-
llado por su incapacidad para romper 
con las obligaciones que él mismo se 
ha impuesto. Lo que él considera leal-
tad haciasu esposa, a pesar de su fal-
ta de amor y compatibilidad, es tanto 
un reflejo de su integridad como una 
indicación de su falta de valentía para 
cambiar su situación. El sentido del 
deber, que debería ser una virtud, se 
convierte en una fuerza destructiva 
que arruina su vida.

Asimismo, la represión del deseo 
(algo común en la literatura de la épo-
ca) es uno de los temas más poderosos 
de la novela. Ethan y Mattie intentan 
mantener su amor en secreto, cons-
cientes de que no pueden actuar se-
gún sus sentimientos sin destruir sus 
vidas. Este conflicto interno crea una 
tensión creciente que culmina en el 
impactante desenlace de la novela. 

Te invitamos a acercarte a esta 
obra, tal vez no tan conocida, pero que 
es un clásico literario que explora con 
gran profundidad los temas como la 
represión emocional, la manipulación 
y el destino, en un recordatorio de que, 

a veces, los mayores obstáculos en la 
vida no son externos, sino internos, y 
que el deseo de escapar de una vida de 
sufrimiento puede llevarnos a una si-
tuación aún más desesperada.

Ethan FromeEthan Frome
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1. El evento será en la modalidad de ponencia, sobre la investigación de uno de los trabajos
galardonados con el premio Nobel en Física. Los alumnos se apoyarán de una cartulina o
pliego de papel bond, el que se instalará a la hora de su participación en el lugar que se
indique el día del evento y lo retirarán al finalizar su exposición.

2. La contribución del profesor consistirá en asesorar a los alumnos por mínimo 20 horas, en
la investigación y presentación del trabajo. 

3. La participación de los alumnos puede ser individual o por parejas, con un solo asesor. El día
del evento se les proporcionará su número de registro, el cual se colocará en el ángulo inferior
derecho del cartel, junto con su(s) nombre(s), grupo y nombre de asesor. 

4. La inscripción  será desde la publicación de esta invitación y hasta el 4 de octubre del
2024, en la dirección siguiente: https://forms.office.com/r/hWsyvdGVdK o mediante el QR.

5. Los alumnos permanecerán en la zona de exposición durante al menos una hora, dentro de
la que realizarán su exposición a los asistentes. Quienes cumplan con esto se les otorgará
constancia de participación. Se les exhorta a no sacar mesas o bancos de los salones y a
dejar limpio su lugar al termino del evento. A más tardar el 10 de octubre, deben subir su
trabajo a la carpeta correspondiente del grupo de Teams (codigo del grupo: fw4hg2i)

6. Recibirán constancia los profesores que asesoren mínimo 2 equipos y  entreguen durante
las dos semanas posteriores al evento a los organizadores su Plan de Trabajo y el Informe
correspondiente en los formatos que la Secretaria Académica proporcione (se les harán llegar).

7. Cualquier aclaración será resuelta por los miembros del comité organizador.

BASESBASES

Con el propósito de apoyar la enseñanza y los aprendizajes de los programas de Física y su
relación con otras asignaturas del Plan de Estudios de la ENCCH, en el ámbito de la ciencia,
tecnología, medio ambiente, sociedad y a fin de mantener una cultura básica así como
propedéutica con mayor visión, les hacemos una cordial invitación a participar en la XXIV
exposición Los premios Nobel en Física, que se realizará el 11 de octubre del año en curso,
en la explanada principal del Plantel Oriente, de 12:00 a 16:00 hrs., de acuerdo a las siguientes:

Para la inscripción deben conocer lo siguiente:1.

Profesores Organizadores

Villarreal Aguirre José Luis

Ciudad de México, agosto 21 de 2024

Nota: En caso de participar en pareja, solo un integrante debe realizar la inscripción del trabajo.

Nombre completo de los integrantes, nombre completo del profesor (asesor), grupo y horario en el que
se propone presentar la potencia con apoyo de su cartel.  

1

Villarreal Rodríguez Carlos Alberto 

García Peláez Genaro

XXIV ExposiciónXXIV Exposición

“Los Premios Nobel en Física”“Los Premios Nobel en Física”

InvitaciónInvitación

Ruiz Ibañez Jorge Pascual

BIOLOGIA I

EN SILADIN  LACEB

como apoyo de la asignatura de

INICIO 10 DE SEPTIEMBRE
MARTES Y JUEVES
DE 15 A 17 HORAS

Inscribete en el siguiente formulario: 
https://forms.office.com/r/dBpesycxQZ

 CURSO: 
ACTIVIDADES DE LABORATORIO

Universidad Nacional Autónoma de México
Colegio de Ciencias y Humanidades Oriente

Sistema de Laboratorios de Desarrollo e Innovación
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Curso Taller

Curso dirigido a la Comunidad Estudiantil 

https://forms.office.com/r/DVseqDbMai
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Exposición
Industria QuímicaIndustria Química

Viernes 13 de septiembre
13:00-15:00 

Explanada del CCH

Comisión organizadora
ORTEGA SÁNCHEZ DAFNE BERENICE
ADRIANA VÁZQUEZ BARRIENTOS

ALFREDO CÉSAR HERRERA HERNÁNDEZ
CLAUDIA BENÍTEZ ALBARRÁN

¡Ven a conocer los productos y

procesos que se llevan a cabo en

la industria!

Seminario Azul Turquesa
te invita a la:

Convocatoria
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