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INTRODUCCION

on el proposito de impulsar una cultura por la igualdad
de género, la Direccion General del Colegio de Cienciasy
Humanidades y las direcciones de los cinco planteles del
CCH hanrealizado, alo largo del ciclo 2023, un poco mas de 450
actividades con una participacion promedio de 84,000 personas.

Entre las actividades llevadas a cabo destacan charlas,
conferencias, cursos y talleres, asi como ciclos de cine, exposi-
ciones, presentaciones de libros, sesiones de acompanamiento,
entre otras.

A continuacion, se describen los eventos por cada plantel,
con el proposito de que la comunidad esté informada sobre
las acciones realizadas, para favorecer un ambiente de traba-
jo donde se desarrollen las tareas de docencia, investigacion,
recreacion y difusion de la cultura, sin discriminacion hacia
las diversidades sexo-genéricas.

Con estos programas, la Universidad y el Colegio contribu-
yen a la construccion de una sociedad libre de violencias hacia
las mujeres, en la cual se consolide la igualdad de género.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez

DIRECTOR GENERAL DEL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES



Actividades con perspectiva de género
realizadas en el ciclo 2023

........................ Direccion General

Oriente ---oooeeeee

........... Azcapotzalco

Naucalpan

Acciones en total: 452



Asistencia a las actividades realizadas
en el ciclo 2023

Direccién Azcapotzalco Naucalpan  Vallejo Oriente Sur
General

Asistentes en total: 84,770



Tipo de acciones

R Acompafiamiento

Materiales impresos
y libros

Cha:rlas

Cursbs
y talleres

Arte

y cultura



La Direccion General del Colegio de Ciencias y Humanida-
des esta comprometida con la realizacién y difusion de acti-
vidades que permitan a establecer una cultura de igualdad
de género. Por este motivo, a través de los departamentos de
Difusion de las Ciencias, Siladin, la Coordinacion de Bibliote-
cas, Difusion Cultural, del Programa Institucional de Asesoria,
asi como desde la Secretaria de Programas Institucionales se
han efectuado actividades con perspectiva de género. Desde
esta instancia se han realizado 85 acciones y ha impactado a
32,017 integrantes de la comunidad, resaltando la elaboracion
e imparticion del curso-taller Pumas por las Igualdad de Gé-
nero, la Cuarta y Quinta Jornadas por la Igualdad y el diserio
e imparticion del Diplomado de Certificacién en docencia de
Género. Ademas, se impartieron cursos, talleres, conferencias,
cine-debates, maratones de lectura, presentaciones de libros y
difusion de distintos materiales.



Charlas
1. Ciclo“Espaciosy estrategias paralaconstruccion dela paz”.
2. Ciclo “Mujeres en las letras”.

3. Conferencia “Alternativa a la violencia y construccion de
relaciones igualitarias”.

4. Conferencia “Charla de divulgacion: DNAHack, una mira-
da a la clonacion”.

5. Conferencia “Construyendo espacios con igualdad y equi-
dad de género. La perspectiva de género en la formacion
docente”.

6. Conferencia “El mundo de los biomateriales desde el ojo de
una investigadora”.

7. Conferencia “Formas normalizadas de control y dominio”.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24.
25,

Conferencia “La experiencia de estudiar las ciencias de la
atmosfera y ser mujer”.
Conferencia “La experiencia de ser cientifica”.

. Conferencia “Las desigualdades y la violencia de género

en la UNAM”.

Conferencia “Lo masculino como medida de referencia”.

Conferencia “Maria Laurent: colaboradora invisible de

Luis Pasteur”.

Conferencia “Mujeres de pelicula”.

Conferencia “Protocolo para la Atencion Integral de Casos

de Violencia de Género en la UNAM”.

Conferencia “Violencia contra las mujeres: ;como identifi-

carla y qué hacer para combatirla?”.

Conferencia “Violencia en el noviazgo”.

Conferencias sobre salud, nutricién, noviazgo y ejercicio

fisico.

Conversatorio “Como me identifico, sexo psicologico,

orientacion sexual y expresion personal”.

Conversatorio con cantantes profesionales.

Conversatorio con Colectivo Artesanal Oaxaca.

Conversatorio con maestras y maestros de algunos de los
usi i usicas invi :

talleres de musica del Colegio y musicas invitadas

Conversatorio “Dia Internacional de la Mujer Indigena. El

bordado Suerios y aspiraciones”.

. L bl
Conversatorio “La lectura y la ciencia en las bibliotecas
del CCH".

Conversatorio “Mujeres en la ciencia”.
Conversatorio “Mujeres en la Ilustracion”.
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26.Conversatorio “Mujeres en las letras, poetas, narradoras y o m,“
editoras”. TR

27. Conversatorio “Mujeres escritoras independientes”.

28. Conversatorio “Octubre dos. Historias del Movimiento”.

29.Cuarta Jornada por la Igualdad de Género en el CCH.

30.Jornada por el Dia Internacional de las Habilidades de la
Juventud.

31. Jornada por el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

32. Quinta Jornada por la Igualdad de Género en el CCH.

33. Videoconferencia “;Por qué seguir hablando de género?”.




Cursos-talleres
1. Curso Sexualidad: un enfoque sistémico.

2. Curso Sexualidad: erotismo y algo mas....

3. Curso-taller ;De qué hablamos cuando hablamos de cuidados?

4. Diseno del curso en linea Nociones basicas de género.

5. Diserio del curso-taller Pumas por la Igualdad de Género di-
rigido a estudiantes de nuevo ingreso.

6. Diseno e imparticion del Diplomado de Certificacién en do-
cencia en Género.

7. Imparticion del curso para docentes Pumas por la Igualdad
de Género.

8. Taller Del papel a la palabra. ;Cémo vives tu libertad?

9. Taller Eso que paso.

10. Taller Elaboracion de infografias con perspectiva de género.

i S W OPORTUNIDADES DE
' AUTODETERMINACION
Espacios seguros: entornos donde las personas

exploren libremente sus intereses y sus talentos,
independientemente del género.

Educacioninclusiva: fomentar la diversidad en el aulay
enriquecer el curriculo con perspectivas de género.

Empoderamiento individual: ayudar a estudiantes y
profesionales a tomar sus decisiones basadas en sus
S habilidades y pasiones, no en estereotipos.
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Difusion

1.

Banner de la conferencia “El mundo de los biomateriales

desde el ojo de una investigadora”.

Banner de la conferencia “La experiencia de estudiar las
ciencias de la atmoésfera y ser mujer”.

Banner de la conferencia “La experiencia de ser cientifica”.
Banner de la conferencia “Maria Laurent: colaboradora invi-
sible de Luis Pasteur”.

Banner de la conferencia “Mujeres de pelicula”.

Banner de la conferencia “Violencia contra las mujeres:
icomo identificarla y qué hacer para combatirla?”.

Banner del conversatorio “Mujeres en la ciencia”.




Arte y cultura
1.

2.

© oW oYW

Alejandro Merino: La casa numero 6. o1 GiNERD
Cine-debate “Algunas reflexiones sobre el género y la di-
versidad sexual”.

Cine-debate “El viejo y el mar / Hemingway”.

Concierto Musicas CCH 2023 8 M 2023.

Lectura en voz alta: Rosario Castellanos.

Lectura poética.

Llorar letras, sangrar versos.

Maraton de Lectura en Voz alta “Poesia en Femenino”.
Maraton de Lectura por el Dia del Libro y la Rosa en los
planteles.




10. Maraton de Lectura en Voz alta “Poesia en Femenino” (2 se-

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

siones).

Maraton de Lectura en Voz Alta “Poesia Latinoamericana.
Mujeres en las letras latinoamericanas”.

Minicapsulas de danza para Jornada Cultural “No a la Vio-
lencia”.

Miniconcierto musical en linea.

Muestra de danza contemporanea.

Nuestros Clasicos: lecturas comentadas por cecehacheros y
cecehacheras.

Organizacién del evento mixto Dia del Libro y 1a Rosa (vir-
tual y presencial).

Proyeccion de la pelicula La chica danesa.

Recital poético con Mar Ruiz, Ménica Suarez y Hortensia
Carrasco.

Materiales impresos y libros

1.
2.

Presentacion de Antologias poéticas.

Presentacién del cémic Belleza (im)perfecta, de Vicente
Rico.

Presentacion del libro Antologia poética, de Alejandra Pé-
rez Celis.

Presentacion del libro Cuaderno de la amigada piel.
Presentacion del libro El aullido de las grietas, de Brenda
Cedillo.

Presentacion del libro Entre mis letras te leas.

7. Presentacion del libro Funambulistas, de Angélica Santa

Olaya.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Presentacion del libro Jardin, de Dulce Ma-

ria Loynaz.
Presentacion del libro Mole de poesia.

. Presentacion del libro Mujeres perversas, de

Maria Scanlan.

Presentacion del libro Nombres propios, de
Mercedes Alvarado.

Presentacion del libro Perra de reserva, de
Dahlia de la Cerda.

Presentacion del libro ;Sabré llegar?, de
Aketzaly Moreno.

Presentacion del libro Seguiré siendo mar-
tes, de Eli Mar.

Presentacion del libro Tamara, de Rodrigo
Salas Osorio.

Presentacion del libro Ya denuncié violencia
¢Qué sigue?, de Lisi Esnaurrizar (2 sesiones).
Presentacion del poemario Poemas que aca-
rician el alma femenina, de Carlos Romero.

16

perras de reserva







AZCAPOTZALCO

En lo que va del ano 2023, en Azcapotzalco se han realizado
diversas acciones en materia de igualdad de género que han
impactado de manera significativa a la poblacion estudiantil,
docente y de trabajadores del plantel. Entre éstas se pueden
contar la apertura del espacio de la CInIG, la edicién de revistas
y suplementos en torno a este tema, también se realizaron jor-
nadas por laigualdad de género, talleres, cursos, conferencias
y charlas en relacion con la participacion de las mujeres en
la vida social y académica, asi como cursos sobre la deteccion
de la violencia de género y camparnas de menstruacion digna.
En total, suman 87 acciones que llegaron a 5,672 integrantes
de la comunidad.



Charlas
1. Charla “Deteccion y violencia de género”.

Ciclos de conferencias por parte de la CInIG.
Circulo de estudio Perspectiva de género desde PIA.
. Conferencia “Antes que hombre, soy persona”.

ARSIV

Conferencia “Apuntes sobre violencia en las personas .
LGBTTTIQ+ en México”.
Conferencia “Banos inclusivos”.

o

7. Conferencia “;Conoces instancias y acciones de apoyo ante
la violencia de género en la UNAM y en el CCH?".

8. Conferencia “Construyendo espacios seguros para la comu-
nidad LGBTTTIO+".

9. Conferencia “Derechos humanos e igualdad de género”.




10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

Conferencia “Deteccion y violencia de género”.
Conferencia “El papel de las CinIG en la prevencién de la
violencia de género”.

Conferencia “;Esto es amor romantico?”.

Conferencia “Formacion (derechos humanos e igualdad de
género)”.

Conferencia “La importancia de la masculinidad en nues-
tros dias”.

Conferencia “Las mujeres y la ciencia”.

Conferencia “Lenguaje incluyente ;Qué es? ;Para qué sirve?
¢Coémo funciona?”.

Conferencia “Los hombres frente a la igualdad de género”.
Conferencia “Mujeres en la ciencia y violencia epistémica”.
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19. Conferencia “Nuestra mayor venganza es ser felices”.

20.Conferencia “Nuevos paradigmas de la juventud: entre la li-
bertad y la confrontacion”.

21. Conferencia “Propuesta educacion feminista vs la violencia
de género”.

22. Conferencia “;Qué es la menstruacién digna?”.

23. Conferencia “Ruta de atencion a casos de violencia de género”.

24.Conferencia “;Sabes qué hacer ante un caso de violencia de
género en la UNAM?”.

25. Conferencia “;Tienen sexo las profesiones? Una mirada desde
la orientacion educativa”.

26.Conferencias en la Cuarta Jornada por laIgualdad de Género.

27. Conversatorio “Brujas, la ciencia de las mujeres”.

28. Conversatorio con comunidad LGBTTTIQ.+.
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29. Conversatorio “Manifestaciones de la violencia de género”.

30.Conversatorio “Soy asi. Experiencia de la construccion de
mi identidad de género”.

31. Conversatorio “;Qué onda con ser hombre en el pasado y
en el presente?”.

32. Foro “Igualdad de género y su importancia en la vida estu-
diantil y académica”.

33. Foro “;La igualdad entre los géneros es una oportunidad
para todos?”.

34. Foro “La influencia del machismo en los medios de comu-
nicacion”.

35. Foro “Rostro corazon: Relato polifénico ‘Dije entre de mi™.

36.Foro “Ser LGBTTTIQ+ en México”.

37. Foros por parte de la CInIG.

38. Foros y conversatorios en la Cuarta Jornada por la Igualdad
de Género.

39. Mesadeanalisis “Mujeres enlacienciay violencia epistémica”.

40.Ponencia “Las mujeres y la ciencia”.
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Cursos-talleres

© PN OV AW NP
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Curso-taller Pumas por la Igualdad de Género.

Cursos para profesores y funcionarios por parte de la CInIG.
Taller Afrontando situaciones de violencia de género.
Taller Amor sin violencia.

Taller Caminando juntxs hacia la igualdad de género.
Taller ;Conoces tus derechos universitarios?.

Taller Corresponsabilidad y cuidados desde la masculinidad.
Taller Bordado y pintura.

Taller Desarrollo de la autoestima.

. Taller Desmontando estereotipos de género.

. Taller Esfuerzo académico e identidad personal.

. Taller Fanzine. Tejiendo mi historia.

. Taller Gestion del estrés.

. Taller Gestion emocional.

. Taller Grupo de escucha.

. Taller Grupo de reflexién de comunicacién.

. Taller Grupo de reflexién. Salud mental, ansiedad y depresion.
. Taller Grupo de reflexion sobre autocuidado emocional.

19.

Taller Grupo de reflexion sobre género y sexualidad.

20.Taller Igualdad de género para profesores de talleres cul-

21.
22.

23.

turales.

Taller Lectura en voz alta en femenino.
Taller Masculinidades.

Taller Métodos anticonceptivos.

24.Taller Prevencion de la violencia de género en los medios

25,

digitales.
Taller Prevencion del suicidio.

23



26.Taller Programa de embarazo adolescente.

27. Taller ;Qué onda con los feminismos?

28.Taller Resiliencia ante la violencia de género.

29.Taller sobre métodos anticonceptivos.

30.Taller Toma de decisiones.

31. Taller Vatos buenos, bonitos y bellakos ;Qué tiene que ver
la igualdad con nosotros?

32. Talleres para alumnos por parte de la CInlG.

33. Talleres por la Cuarta Jornada por la Igualdad de Género .

Acompaihamiento
1. Inauguracion del espacio de la CInIG.

24



Difusion

w N

Campana “Colecta de toallas sanitarias”.

Campana “Menstruacion digna”.

Campanas informativas para generar conciencia sobre los
derechos universitarios de la comunidad la accesibilidad a
los canales de denuncia y los elementos clave para asegurar
una cultura de denuncia saludable, mediante vias como
correo electrénico, teléfono, pagina web, redes sociales y
mantas.

Saloneo por parte de la CInIG.

Visita a las coordinaciones académicas para dar a conocer
actividades de la CInIG.




Arte y cultura

Cine-debate de pelicula Antes de Lucia.

Cine-debate de pelicula En tierra de hombres.
Cine-debate de pelicula Talentos ocultos.

Cine-debates por parte de la CInIG.

Concurso de fotografia “Expresiéon del género en el CCH”.
Clubes de lectura por parte de la CInIG.

Proyecciones en la Cuarta Jornada por la Igualdad de .
Género.

N ov W oe

Materiales impresos y libros
1. Edicion de los numeros 73 a 75 de la revista Contraste.
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NAUCALPAN

En el plantel Naucalpan se realizaron actividades de diversas ca-
racteristicas con el objetivo de comunicar entre los cecehacheros
informacion oportuna en torno a la cultura de la igualdad de
género, la diversidad y el respeto a las diferencias. Entre estas
acciones se pueden mencionar el acompanamiento emocional
de la comunidad en temas de violencia de género y el circulo
de apoyo masculino para alumnos. También destaca la puesta
en escena de performances y standup sobre la importancia de
entender y difundir los valores de la igualdad y la tolerancia.
Ademas de que se llevaron a cabo charlas, proyecciones de
videos y peliculas, ferias y festivales, asi como los talleres de
realizacion de fanzines y de carteles. En total se realizaron 162
acciones, entre presenciales y virtuales, que impactaron a 36,335
integrantes del plantel.



Charlas

N vk ow N

9.

Charla “Asumete con Amor”.

Charla “Avances de las mujeres en la ciencia”.

Charla “Buscando el equilibrio”.

Charla “;Coémo usar la pildora? Sexualidad feminista”.
Charla “;Como surgié? Importancia de la visibilidad lésbica”.
Charla “;Como visibilizar la violencia de género?”.

Charla “Construyendo comunidad segura y afectiva parala
juventud LGBTTTIO+".

Charla de la comunidad LGBTTTIQ+.

Charla “Educacion para la paz”.

10. Charla “El movimiento LGBTTTIOQ+ y la bisexualidad”.




11. Charla “Erradicacion de la violencia”.

12. Charla “Escucha nuestrx silencio”.

13. Charla “Helena, Clitemnestra y Penélope: las mil caras de la
heroina”.

14. Charla “Introduccién a la salud menstrual”.

15. Charla “Mujeres en el cine”.

16. Charla “Mujeres en la ciencia”.

17. Charla “;Qué es el amor y el problema del amor romantico?”.

18. Charla “Querida cuerpa”.

19. Charla “Prevencion del delito y como evitar ser victima de uno”.

20.Charla “;Poesia femenina o feminista? Revision de autoras
del siglo XX".




Q
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21. Charla “Poniendo en tela de juicio la masculinidad desde
la filosofia”.

22. Charla “Recomendaciones para el uso del lenguaje inclusivo
o incluyente”.

23. Charla “Salud mental y los procesos de resiliencia de las
mujeres frente a la violencia”.

24.Charla “Una historia de vida, un ejercicio de liberacién para
las mujeres”.

25. Charla “Violencia digital”.

26.Charla “Violencia digital”, por Trodos Circulo de Masculini-
dades, en la 4ta Feria de la Seguridad y la Proteccion Civil.

27. Charla “Violencia politica de género”.

28. Charlas “Erradicaciéon de la violencia”, por Juventudes Nau-
calpenses: Instituto de Mujeres Naucalpenses, enla 4ta Feria
de la Seguridad y la Proteccion Civil.
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29.Charlas informativas sobre seguridad y cultura de la denuncia.

30.Conferencia: “Antes que hombre soy persona. Salud psicol6-
gica en varones”.

31. Conferencia “Cine lésbico”.

32. Conferencia “Construyendo espacios seguros para juventudes
LGBTTTIO+".

33. Conferencia “Contacto reparador, una forma de resistencia
frente al amor romantico”.

34. Conferencia “Derechos de las mujeres”.

35. Conferencia “Derechos sexuales de las mujeres”.

36.Conferencia “El feminismo es para todo el mundo”.

37. Conferencia “Flores, los colores del cuidado”.

38. Conferencia “Historia trans”.

39.Conferencia “Igualdad en el deporte”.

40.Conferencia “Inteligencia emocional y responsabilidad afectiva”.

41. Conferencia “Las mujeres y la guerra. La participacion de las
mujeres y las ninas en conflictos armados”.

42. Conferencia “Lectura de poesia escrita por mujeres en México”.

43. Conferencia “Los derechos sexuales”.

44.Conferencia “Masculinidades del siglo XXI".

45. Conferencia “Masculinidades: lineas de accién”.

46.Conferencia “Medicina y violencia de género”.

47. Conferencia “Mi mayor venganza es... que seamos felices”.

48.Conferencia “Mujeres en la participacién politica”.

49.Conferencia “Orientaciéon sexual”.

50.Conferencia “Pensar la masculinidad en el CCH”.

51. Conferencia “Piropo, shalago o acoso?”.
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52. Conferencia “Porqués del 8M. Convocatoria y compromiso”.
53. Conferencia “Representacion de la comunidad LGBTTTIO+
en el cine mexicano”.
54. Conferencia “Sin violencia es amor”.
55. Conferencia “Transformando caminos: POC”.
56.Conferencia “Violencia digital en la comunidad gamer”.
. Conferencia “Violencia estética: la cara jbonita? de la vio-
¢
lencia machista”.
58. Conferencia: “Visibilizacién de la violencia de género a
través de arte”.
59.Conferencia “Vista a la diversidad”.




Q
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60.Conferencia “A favor del amor sin violencia sexual” en la
Jornada de Visibilidad Lésbica “Somos de Colores”.

61. Conversatorio “Derechos sexuales y reproductivos”.

62.Conversatorio “Las costumbres y tradiciones en las mujeres
indigenas”.

63. Conversatorio “Mujeres chidas rompiendo el patriarcado”.

64.Conversatorio “Mujeres, discapacidad y derechos”.

65. Conversatorio “Motociclismo y feminismo”.

66.Conversatorio “Retos para la comunidad trans en diversas
perspectivas”.

67. Conversatorio “Tran-citando: el camino al renacer”.

68.Conversatorios feministas “Lucha por la libertad. Rosa Lu-
xemburgo”.

69.Conversatorios “La necesidad del estudio de perspectiva de
género en la filosofia”.

70.Conversatorio y performance “Preservando la lengua y los
saberes tradicionales de las mujeres indigenas”.

71. Jornada Festiva de Colores.

72. Jornada Los Colores de la Luz.

73. Jornada por el Dia de Salir del Cléset.

74.Jornada por el Dia Internacional de la Bisexualidad .

75. Jornada por el Dia Internacional de la Mujer.

76.Jornada por el Dia Internacional de la Nina.

77. Jornada por el Dia Mundial de la Salud Sexual.

78. Platicas en Auditorio del Siladin.
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1.

2
3.
4.
5

Cursos-talleres

Clase de Twerk.

Curso-taller: Los feminismos y sus luchas.
Curso-taller Pedagogias feministas.
Curso-taller Pumas por laIgualdad de Género.
Demostracion “Defensa personal” de lima
lama en la 4ta Feria de la Seguridad y la Pro-
teccién Civil.

Demostracion “Makis para principiantes” en
la 4ta Feria de la Seguridad y la Proteccion
Civil.

Taller de autocuidado desde la perspectiva
feminista.

8. Taller de bordado feminista.

9. Taller de educacién menstrual.

10.

11.

12.

13.

14.

Taller de fanzine Leer ruido, escritoras des-
articuladas.

Taller la creacion de tu propia toalla feme-
nina, la importancia de una menstruaciéon
digna.

Taller Seguridad Digital. Comision de Dere-
chos Humanos de la Ciudad de México.
Taller sobre cémo visibilizar la violencia de
género.

Talleres Limites personales.
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Acompaiamiento

1.

Acompanamiento emocional de la comunidad en temas de
violencia familiar o de género.

Acompanamiento emocional de la comunidad en temas de
violencia de género apoyando a la Defensoria de Derechos
Universitarios.

Apoyo Emocional en temas familiares, de violencia de géne-
roy de conductas nocivas en la 4ta Feria de la Seguridad y la
Proteccion Civil.

Apoyo y vinculacién a iniciativa y proyecto de “Ya no hace
falta”.

Atencion emocional.

Circulo de apoyo masculino para alumnos.
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7. Intervenciény asesoria con integrantes dela comunidad trans.

8. Platicas sobre el Protocolo de Atencion para casos de Violencia.

9. Primer acercamiento con personas de la comunidad educativa
que han sufrido algun tipo de violencia de género dentro o
fuera del plantel.

10. Primer acercamiento con personas externas que han sufrido
algun tipo de violencia de género fuera del plantel.

11. Programa de salud sexual y reproductiva.

Difusion

1. Sesiones informativas en el stand de la Feria de la Seguridad.

2. Stand “Somos de Colores” de salud sexual en la Jornada de
Visibilidad Lésbica .




Arte y cultura

1.

Q
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Actividad “Escuchx nuestrx silencio”, durante
la Primera Jornada de Visibilizacién Trans.
Actividad “Site cuento un secreto tu...”, duran-
tela Primera Jornada de Visibilizacion Trans.
Cine-debate de pelicula Figuras ocultas.

4. Cine-debate de pelicula La guerra contra las

© 0N o

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

mujeres.

Cine-debate de pelicula Las tres muertes de
Marisela Escobedo.

Cine-debate de pelicula Noche de fuego.
Cine-debate de pelicula Ruido.

Concierto Nos crecieron alas.

Dinamica “Escribe para ti ;qué significa el
8M?”.

.Dinamica “Puerta violeta”, con relacion al Dia

de la Cero Discriminacion.

Dinamica “Tomando una foto con las alas”.
Elaboracion de tipografias disidentes.
Exposicion de textiles Mujer Mariposa, por el
Dia internacional de la Mujer Indigena.
Juegos para promover la igualdad en la cien-
cia en feria con relacion al Dia Internacional
de la Mujer, la Nina y la Ciencia.

“La creacion de una mureca Lele”, por el Dia
Internacional de la Mujer Indigena.
Memorabilia por el SM y el gM.

Mural Nos crecieron alas.
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18. Mural: Transformacion.

19. Mural Yo elijo ser una mujer.

20.0Obra de teatro ;Cémo deconstruirse del patriarcado sin
morir en el intento?

21. Proyeccion de la pelicula A simple vista.

22. Proyeccion de la pelicula Ella dijo.

23. Proyeccion de la pelicula Girl.

24.Proyeccion de la pelicula La nifia en la piedra.

25. Proyeccion de la pelicula Manos libres.

26.Proyeccion de la pelicula Perfume de violetas.

27. Proyeccion de la pelicula Periodo. Fin de la oracion.
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28.Proyecciones ConsCiencia del Siladin, pelicula Buda exploto
de vergilienza.

29.Proyecciones ConsCiencia del Siladin, pelicula Las Poquianchis.

30.Proyeccion y charla de la pelicula Radioactive.

31. Rally “Tras la huella de las fil6sofas”.

32. Stand de difusion de la Cartilla morada.

33. Stand “Salud Sexual”.

34. Stand up “Hablando al chile”.

35. Stand up “La papa sin catsup”.

36. Tercer Ciclo de video-capsulas de Mujeres en la Ciencia, en el
marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

37. Tercer Ciclo de Videos con Perspectiva de Género. Visibilizando
ala Mujer en el Arte.
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Materiales impresos y libros
Ajuste y actualizacion de Cartilla de género.

=

2. Evento “La creacion de un cuento valiosas y
poderosas”.

3. Presentacion de la revista Fémine.

4. Presentacion de Mulier. Revista de feminismo,
diversidades y disidencias sexo genéricas.

5. Presentacion del libro Bestia de Elizabeth C.
Bonrio, durante Felina.

Otros

1. Bazar de Morras y Disidencias.

2. Carrera por el Dia Latinoamericano de la
Imagen de la Mujer en los Medios de Comu-
nicacion.

3. Conmemoracion del Primer Congreso Femi-

nista en México.

Evento “Escucha nuestrx silencio”.
Evento “Panuelazo LGBTTTIO+".
Evento “Vista a la diversidad”.
Higieneton.

© N o v

Mantenimiento de despachadores de papel
higiénico en nucleos sanitarios de alumnos
y alumnas del plantel.

9. Mantenimiento de despachadores de toallas
sanitarias en nucleos sanitarios de alumnas
del plantel.
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10. Mantenimiento de sanitarios neutros.

11. Programa de Salud Sexual y Reproductiva.

12. Programa Metanoia de Psicologia de la FES Iztacala.

13. Recorrido histérico de la bisexualidad y reconocimiento a
personas bisexuales visiblemente destacadas.

14. Recorrido historico del lesbianismo y del Dia de la Visibili-
dad Lésbica.

15. Se repartieron pulseras “nos crecieron alas”.




En este 2023, en Vallejo se han organizado distintas activida-
des que tienen el objetivo de concientizar a los y las estudian-
tes, asi como al resto de la comunidad, de la importancia de la
igualdad de género y de combatir la violencia hacia las muje-
res. Resalta la implementacion de las pizarras violetas y la ex-
posicion de carteles ;Coémo vestir de Naranja al CCH Vallejo en
el marco del 25N?; ademas se han realizado presentaciones de
libros y suplementos, cursos y conferencias, asi como talleres
de revistas y fanzines que han contribuido a generar un mejor
clima de respeto hacia la diversidad. En total se han efectuado
21 acciones que han impactado a 1,335 personas.



Charlas en Jueves para la Igualdad.

. Conferencia en Jueves para la Igualdad: “Las marcas de la
violencia en la vida de las mujeres”.

. Conversatorio con la colectiva CCHera Roja.

4. Conversatorio estudiantil: El invencible verano de Liliana, li-

bro de Cristina Rivera Garza.

. Participacién en la 4ta Jornada por la Igualdad de Género .
en el CCH.

. Participacién con el Programa de Jévenes Hacia la Investi-
gacion en Ciencias Sociales local, en el primer Seminario de

Igualdad de Género dirigido a estudiantes del plantel Vallejo.




1. Curso-taller Pumas por la Igualdad de Género.
2. Taller Amiga, date cuenta... Es el patriarcado.
3. Taller de defensa personal.

4. Taller de fanzines.

1. Pizarras violetas para compartir informacion en cuestiones
de género.

2. Presentacion de tiktoks “;Qué tanto sabes de identidad de
género?”.




. Actividades presenciales en el marco del Dia Internacional
de la Mujer.

. Actividades presenciales en el marco del Dia Internacional
de la Mujer y la Nina en la Ciencia.

. Exposicion de carteles ;Como vestir de Naranja al CCH Vallejo
en el marco del 25N?

. Rally por la no violencia, aprendiendo a vivir en igualdad.
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. Presentacion del libro Jueves para la Iqgualdad.
. Presentacion del Suplemento especial por el 8M.

. Actividad fisica “Aprender a ser y a convivir sin violencia”.
. Feria de Programas Centrales.

. Primera carrera por la Diversidad Sexual.
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Durante este 2023 el plantel Oriente ha realizado distintas ac-
ciones a favor de la igualdad de género. Entre ellas se encuen-
tran la inauguracion de los banos neutros en las instalaciones,
la Caminata in memoriam, la Carrera por la igualdad y la Con-
vivencia drag. También se han organizado proyecciones de
peliculas, conciertos, puestas escénicas; asi como actividades
por parte de la CInlG local, con actividades encaminadas a la
reflexion de las y los estudiantes. Conferencias, talleres, cursos
y charlas sobre el papel de mujeres y adolescentes en la cien-
cia ocuparon un papel central. Las acciones totales fueron 48 e
impactaron a 5,281 integrantes de la comunidad.



Charlas
Charla “Masculinidades y cultura de paz”.

N vk ow N

Charla “Mujeres en la astronomia”.

Charla “Prevencion de la violencia de género”.

Charla “;Qué onda con los banios neutros?”.

Charla “Violencia digital”.

Conferencia “Ante la fobia mas orgullo LGBTTTIO+".
Conferencia “La importancia de las ninas, jovenes y mujeres
en la ciencia”.

8. Conferencia: “Mas mujeres conCiencia hoy y manana”.

. Conferencia “Pluralidad del sujeto politico del feminismo.

Alianzas colectivas contra violencia patriarcal”.

10. Conferencia “;Todxs? ;Por qué usar el lenguaje incluyente?”.
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. Conferencia “Una breve historia del patriarcado a través de

la narrativa”.

12. Conversatorio “Mujeres en la ciencia”.

13. Platica de informacién para las nuevas integrantes de la Co-
mision para la Igualdad de Género, pertenecientes a la co-
munidad estudiantil.

14. Ponencia “;Reconoces la violencia digital?”.

Cursos-talleres

1. Curso-taller Pumas por la Igualdad de Género.

2. Taller de violencia y emociones.

3. Taller “El trabajo de las mujeres en el hogar ;es invisible?”,
por parte del Programa Institucional de Asesoria.




Acompanamiento
1.

2.

Denunciay prevencion de la violencia de género enla UNAM.
Salud psicologica en los varones.

Difusion

1.
2.

Accién ;Qué es el violentémetro?

Elaboracion de capsula informativa “;Qué es la CInIG? ;Qué
es una POC?”.

Intervencion de la CInIG en el evento Embajadores de la Sa-
lud Emocional.




Arte y cultura
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Exposicion de artes visuales en mamparas.
Juegos infantiles con empatia.

Muestra de danza.

Musica por las disidencias.

Obra de teatro: Ruido.

Performance 8N Psicocalle Colectivo.
Proyeccion de cortometraje El sdndwich de
Mariana.

8. Proyeccion de cortometraje Si algo me pasa.

10.

11.

12.

13.
14.

Proyeccion de la pelicula Histeria.
Proyeccion de la pelicula Las Sufragistas.
Proyeccion de la pelicula Mi vida en rosa.
Proyeccion del documental Mujeres en la
ciencia.

Stand con juegos.

Visita guiada al Museo de Memoria y Tole-
rancia.

Materiales impresos y libros

1.
2.

Elaboracion de separadores por la igualdad.
Presentacion del libro Sigo escondiéndome
detrds de mis ojos.
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Otros

Caminata in memoriam.

N ovip W

Carrera por la igualdad.

Convivencia drag.

Espacios y Género.

Evento con participacion de egresadas del Colegio.
Inauguracion de los banos neutros en el plantel.
Intervencion en las mesas de trabajo para la elaboracion del
proyecto “Banos neutros en el CCH Oriente”.

8. La experiencia de hablar por el género.

9. Protesta social callejera: afectos de relacion inmunitaria

10.

frente a acciones de agresion directa.
Tendero “;Cémo me gusta ser tratada/o? ;Como debo tratar
alos demas?”.




Durante el ano 2023, en el plantel Sur se realizaron activida-
des para que alumnas y alumnos, docentes y trabajadores to-
men conciencia sobre la importancia de promover la cultura
de la igualdad y la erradicacion de la violencia en todas sus
formas, en especial la violencia hacia las mujeres. Resaltan las
asesorias de intervencién en crisis por situaciones de géneroy
la intervencion en grupos con situaciones de violencia de gé-
nero. También se llevaron a cabo presentaciones de libros, se
montaron obras de teatro, y se dictaron conferencias y ponen-
cias sobre estos temas. Ademas, se llevaron a cabo talleres y
cursos sobre la diversidad sexogenérica y la identificacion de
las violencias. En total el plantel efectué 49 acciones que im-
pactaron a 4,130 cecehacheros.



Charlas
1.

Conferencia “Consejos para iniciar en la ilustracién de la na-
turaleza: experiencias de una bidloga ilustradora”.
Conferencia “Género y cuerpo en autoras contemporaneas”.
Conferencia “Ilustracién cientifica y de la historia natural:
breve introduccion y representantes actuales de la disciplina
en México”.

Conferencia “La amazona, el doctor y el feminismo. Los orige-
nes secretos de la Mujer Maravilla”.

Conferencia “La no maternidad elegida: estereotipos y pre-
juicios hacia las no madres”.

Conferencia “Tropiezos y aciertos en la ilustracion cientifica
y naturalista”.
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7. Conversatorio “En torno ala violencia en la escuela”.

8. Conversatorio “Ni oprimidas, ni opresoras”.

9. Conversatorio “Una nueva ética en las artes escénicas en el
tiempo del feminismo”.

10. Platicas “Desmitificando el amor romantico” .

11. Ponencia “Ciberviolencias en el noviazgo. Una reflexién en
torno a las interacciones entre jovenes”.

12. Ponencia “Cuando el amor y la muerte se abrazan: la duali-
dad en la obra de Propercio”.

13. Ponencia “De qué hablamos cuando hablamos de amor”.

14. Ponencia “El amor homoerético en la Iliada: el lamento de
Aquiles por la muerte de Patroclo”.

temidad

Elegida:
estereotipos ¥

prejuicios hacla
las No Madres
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15. Ponencia “El concepto griego del amor en
Platon”.

16. Ponencia “El invencible verano de Liliana, un

espero de terrible realidad que viven miles
de mujeres en México”.

17. Ponencia “El problema de la condicion fe-
menina en el cine”.

18. Ponencia “El silencio cambia de voz. Belleza
y profundidad de la poesia en lenguas mexi-
canas hechas por mujeres”.

19. Ponencia “;Existia la homosexualidad en la
antigua Grecia?”.

20.Ponencia “La femineidad fortalecida me-
diante la musica medicina”.

21. Ponencia “La incursién de mujeres ‘no ex-
pertas’ que hacen cine”.

22. Ponencia “Las duenas de television. Mujer y
narcotrafico en television y/o series”.

23. Ponencia “Las identidades no binarias en
las expresiones artisticas”.

24.Ponencia “Soy duena del universo. Pita Amor
y el halo transgresor de su vida y poesia”.

25. Ponencia “Una breve mirada a la literatura
feminista de expresion inglesa”.

26.Ponencia “Una disertacion entre Virginia
Woolf y Simone de Beauvoir”.
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Cursos-talleres

1.

Curso-taller para profesores Cultivando el bienestar
del docente.

Curso-taller Pumas por la Igualdad de Género.

Microtaller Tutoria y Género. Ecofeminismo y autonomia
alimentaria.

Sesion tutorial Tutoria y Género.

Taller Como hombre: jqué deberia reflexionar en el 8M? .
Taller Conociendo mis emociones para evitar actitudes
violentas.

Taller de twerk.

Taller Diversidades e identidad de género .

9. Taller Elaboracion de banderas de orientaciones y diversi-

10.

11.

dades sexuales.

Taller Manejo de emociones para prevenir la violencia
de género.

Taller Teatro desde la reexistencia.

12. Taller Teatro sin limites.

13. Taller Trazos de amor: luchando por ti, por mi, por todas.

Acompaiamiento

1. Asesorias de intervencion en crisis por situaciones
de género.

2. Intervencién en grupos con situaciones de violencia

de género.
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Arte y cultura

1. Exposicion fotografica Violencia de género.

2. Obra teatral La oscuridad del amor.

3. Presentacion: “Teatro desde la ReExistencia. Parkour, Artes vi-
vas y ReExistencia”.

4. Presentacion “Twerk y sus letras”.

5. Proyeccidn de cortometraje y conversatorio de la pelicula Nun-
ca desaparecer.

Materiales impresos y libros
1. Presentacion del libro Las vigilantes.
2. Presentacion dellibro Perras.

Otros

1. Radio bocina: “Hacia una inclusién y visibilizacion de las se-
xo-disidencias en los espacios escolares”.
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. Por que
surgqe el 2Z5N?

A partir de la violencia que han vivido las mujeres y
ninas histéricamente, se propuso en 1981 (en Bogota
Colombia) el DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER :C 31 |
(25N) en honor de las hermanas Mirabal asesinadas cLualese

por la policia secreta dominicana en 1969 a las pl’OpéSitO de la
ordenes del dictador Rafael Lednidas Truijillo.
Jornada 25N?

(ONU Mujeres)

Fuente: https://jovenesredlac.org/conoces-el-origen-del-25n-nacio-del-primer-eflac/

;Sabias que alrededor de 736 millones
de mujeres en el mundo ha vivido

algun tipo de violencia fisica o sexual .
por parte de una pareja? Repudio a todas las
- formas de violencia

hacia las mujeres

ee od
m_

¢Sabias que abuso y violencia sexual en
las mujeres traen como efectos: la
depresion, trastornos de ansiedad,
embarazos no planeados, infecciones de
transmision sexual, jentre otras formas?

% % /;Sal'ol'as que en el mundo cerca de 81,000 Discutir y crear
~ mujeres y nifas fueron asesinadas en 20207 mecanismos para
prevenir, atender,
acompanar,

¢Sabias que la violencia se incrementé
contra las mujeres y las niflas en todo
mundo durante la pandemia COVID-19?

investigar, sancionar,
reparar el dafoy
erradicar la violencia
contra las mujeres.

Fuente: ONU MUJERES (https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures) k
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